fo Reside,%’

®

lVI::ltteo Remaggi

AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
N. 120/2026 del 02/09/2026

OGGETTO: Approvazione del verbale di selezione e della graduatoria finale relativi
alla selezione per n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato nel profilo di istruttore
tecnico area degli istruttori (ex categoria C) CCNL Funzioni Locali

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 ("Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche"), e in particolare l'art. 35 relativo alle
procedure di reclutamento del personale;

VISTO il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 ("Regolamento recante norme sull'accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei
concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi") e successive
modificazioni e integrazioni;

VISTO il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 in materia di obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni;

VISTO lo Statuto e il Regolamento di Organizzazione vigenti di questo Ente;

RICHIAMATA la determinazione:

— n. 86 del 17 giugno 2026 con la quale & stato approvato l'avviso di selezione per
MOBILITA ESTERNA VOLONTARIA, IN AMBITO REGIONALE ED
INTERREGIONALE, FRA LE AZIENDE ED ENTI PUBBLICI, PER COLLOQUIO,
PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTI NEL PROFILO DI ISTRUTTORE TECNICO
AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex categoria c) — E CONTESTUALE INDIZIONE DI
SELEZIONE PUBBLICA A TEMPO INDETERMINATO PER ESAMI PER LO
STESSO PROFILO E NUMERO IN CASO DI MOBILITA’ DESERTA;

— n. 107 del 03.08.2026 con la quale & stata nominata la relativa Commissione
Giudicatrice;

— n. 109del 04.08.2026 con la quale é stato approvato il verbale di commissione;

— n. 110 del 05.08.2026 con la quale & stata nominata la relativa Commissione
Giudicatrice della selezione;

PRESO ATTO che la Commissione Giudicatrice ha ultimato i propri lavori, redigendo e
sottoscrivendo i verbali delle sedute, unitamente ai prospetti di valutazione e alla
graduatoria provvisoria dei candidati;

VISTO il verbale del 27 agosto 2026 (allegato sub A al presente atto per farne parte
integrante e sostanziale), recante le operazioni di valutazione delle candidature e la
formulazione della graduatoria finale di merito;
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RITENUTO di dover procedere all'approvazione dei verbali delle operazioni concorsuali e
della relativa graduatoria finale;

DETERMINA

1. DI APPROVARE, per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui
integralmente richiamate, i verbali delle operazioni svolte dalla Commissione
Giudicatrice preposta alla selezione in oggetto, e in particolare il verbale del 27
agosto 2026.

2. DI APPROVARE la graduatoria finale di merito della selezione per un posto di

istruttore tecnico area degli istruttori formulata dalla Commissione Giudicatrice,
come di seguito riportata:

Posizione @ Codice Candidato @ Punteggio Totale Note

1° FMTECY3U9Z 71 Idoneo Vincitore
2° CKBNH9ZUQ3 70 ldoneo
3. DI DICHIARARE vincitore della selezione IL Sig.re identificato con il codice
FMTECY3U9Z;

4. DI DARE ATTO che la spesa derivante dal presente provvedimento trova copertura
finanziaria nel bilancio di previsione in quanto il vincitore ricoprira un posto vacante;

5. DI DISPORRE la pubblicazione della presente determinazione e dell'allegata
graduatoria sull'Albo Pretorio online delllEnte e nella sezione "Amministrazione
Trasparente" ai sensi del D.Lgs. 33/2013.

6. DI TRASMETTERE il presente atto al Servizio Personale/Risorse Umane per i
successivi adempimenti di competenza relativi alla stipula del contratto.

Il Direttore Generale
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