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Matteo Remaggi

AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA

DETERMINAZIONE N. 78 del 28 MAGGIO 2026

OGGETTO: Assunzione 3 OSS per sostituzione personale per godimento ferie
estive e n. 1 INFERMIERE per sostituzione dipendente dimessa.
Visto:
- L’art. 17 dello statuto vigente che attribuisce al Direttore la responsabilita della gestione
finanziaria, tecnica ed amministrativa dell’ Azienda;
- L’art. 08 del vigente Regolamento di Organizzazione dell’Azienda individua e definisce
le competenze del Direttore;
- La Delibera del C.d.A. n. 7 del 29/1/2026 con la quale si rinnovava lincarico  di
direttore;
- il PIAO 2025/2027 approvato con atto del CdA. N. 1 del 30/01/2025,
Tenuto conto
Che il personale sanitario dell’azienda deve usufruire di un periodo di ferie estive come recita il
CCNL art. 28,
Che l'azienda deve garantire un monte ore per il raggiungimento dei parametri al fine del
rispetto di quanto previsto dalla normativa per 1'accreditamento e deve comunque garantire un
servizio in continuita assistenziale;
Richiamata la determinazione n. 71 del 15/5/26 con la quale si approvava la graduatoria di cui
alla selezione pubblica per OSS a tempo determinato ;
verificato che si sono resi disponibile per iniziare il servizio con decorrenza 1 Giugno 2026 i
candidati Marco Oliva, Giovanna Gira e Natalia Frisoni;
Richiamata la determinazione n. 43 del 10/3/26 con la quale si approvava la graduatoria di cui
alla selezione pubblica per Infermiere a tempo determinato;
vista la lettera pervenuta via PEC di dimissioni della dipendente infermiera C.Z. con
decorrenza 12 giugno;
verificato che si e resa disponibile a prendere la candidata MEGI XHIXHA con decorrenza
1/6/2026;
Considerato che la stessa necessita di un periodo di affiancamento;
Considerato che l'infermiera in dimissione deve usufruire di alcuni giorni di ferie,
Ritenuto necessario provvedere alle assunzioni sopra richiamate dopo aver acquisito 1'idoneita
alla mansione da parte del medico competente ;

VISTE TUTTE LE PREMESSE, DETERMINA

1. Di procedere all’ assunzione a tempo pieno e determinato con decorrenza 1
giugno - 30 settembre 2026 di n. 3 OSS: Marco Oliva, Giovanna Gira e Natalia
Frisoni e di n. 1 INFERMIERA: MEGI XHIXHA;

2. Di imputare la relativa spesa presunta 41.100,00,a Bilancio 2026 nell’apposito
conto Spese del personale”
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3. di nominare responsabile del procedimento ai sensi della legge n. 241/90 e
ss.mm.ii. la sig.ra Miria Casarosa;

4. Di trasmettere la presente al registro delle Determinazioni anno 2026 e trascritta
per gli adempimenti di legge nell’albo pretorio per un termine di 15 giorni.

il Direttore
Dott.ssa Chiara Bucalossi
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