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AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
APSP Matteo Remaggi

n. 13 del 28 aprile 2026

OGGETTO: Personale e pianta organica

L’anno 2026 il giorno 28 del mese di aprile alle ore 14:45 si e tenuta la riunione del Consiglio di
Amministrazione, convocata nei modi di legge.

Alla discussione del punto 10) posto all’Ordine del Giorno e riportato in oggetto risultano
presenti i membri contrassegnati e sotto riportati:

Ix! Giuseppe Cecchi
IX1 Maria Badalassi
Ix! Sabrina Casarosa

Il Presidente attesta inoltre la presenza del Direttore Dott.ssa Chiara Bucalossi invitato ed
intervenuto ai sensi dell’art. 8 dello Statuto e che chiama a fungere da segretario verbalizzante, il
Direttore accetta.

Il Consiglio viene quindi dichiarato validamente costituito ed atto a deliberare sugli argomenti
posti all’ordine del giorno.

Il Consiglio di Amministrazione avvia la trattazione del punto 10 dellOdG “Personale e pianta
organica”

PREMESSO CHE:

e con contratto di formazione lavoro ¢ stato assunto n. 1 dipendente con decorrenza
01/08/2025;

o tale rapporto si ¢ concluso anticipatamente a seguito delle dimissioni dell’incaricato in data
05/03/2026;

o al fine di garantire la continuita dell’attivita tecnica dell’Ente, ¢ stato attivato un contratto di
lavoro interinale per un profilo di geometra con decorrenza 20/04/2026;

CONSIDERATO CHE:

o D’Ente ¢ impegnato nella realizzazione di lavori pubblici che richiedono personale tecnico
qualificato;

o aisensi del D.Lgs. 36/2023, le funzioni di Responsabile Unico del Progetto (RUP) devono
essere svolte da personale idoneo sotto il profilo tecnico-professionale;
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o la dotazione organica attuale non risulta adeguata a garantire stabilmente tali funzioni;
RILEVATA:

e la necessita di modificare la pianta organica mediante trasformazione di n. 1 posto
amministrativo in n. 1 posto di tecnico — Area degli Istruttori (ex categoria C);

DATO ATTO CHE:
e la copertura del posto avverra mediante:
o mobilita volontaria ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001;
o concorso pubblico da avviarsi contestualmente;

e le organizzazioni sindacali saranno preventivamente informate e coinvolte, ai sensi del
CCNL vigente;

RILEVATA INOLTRE:

e lavolonta dell’Ente di valorizzare il personale interno mediante progressione verticale da ex
B3 a ex Cl1, ai sensi dell’art. 52 del D.Lgs. 165/2001;

DATO ATTO CHE:

e la progressione comporta un incremento di costo complessivo pari a euro 2.823,20 annui, di
cui:

o euro 2.768,48 annui a carico del bilancio;
o euro 54,72 annui a carico del fondo risorsero decentrate;

o la dipendente interessata attualmente percepisce un differenziale economico pari a euro
72,11 (part-time), corrispondenti a euro 86,54 (full-time) annui;

VISTO:
e il D.Lgs. 165/2001 e s.m.1.;
e il D.Lgs. 36/2023;
e il CCNL Funzioni Locali vigente;
o il D.L. 80/2021 convertito in Legge 113/2021 (PIAO);
o lo Statuto dell’Ente;
DATO ATTO ALTRESI CHE:

e le presenti determinazioni risultano parzialmente coerenti con il Piano Integrato di Attivita
e Organizzazione (PIAQO) dell’Ente, con particolare riferimento alla sezione relativa al
fabbisogno di personale;
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o [|’Ente rispetta i limiti assunzionali previsti dalla normativa vigente per gli enti pubblici,
nonché i vincoli in materia di contenimento della spesa di personale;

o la spesa derivante dal presente provvedimento ¢ compatibile con gli equilibri di bilancio e
rientra nella capacita assunzionale dell’Ente, nel rispetto dei parametri di sostenibilita
finanziaria;

ACQUISITO:

e il parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti, espresso con verbale del 28 aprile
2026, in ordine alla regolarita contabile, al rispetto dei limiti assunzionali e alla sostenibilita
finanziaria;

RITENUTO:
e di procedere all’approvazione delle modifiche alla dotazione organica e delle conseguenti
azioni;
DELIBERA

1. di prendere atto della cessazione del contratto di formazione lavoro in data 05/03/2026 e
dell’attivazione di un rapporto interinale per geometra dal 20/04/2026;

2. di approvare la modifica della dotazione organica mediante trasformazione di n. 1 posto
amministrativo in n. 1 posto di Tecnico — Area degli Istruttori (ex categoria C);

3. di disporre I’avvio delle procedure di copertura del posto mediante:
o mobilita volontaria ex art. 30 D.Lgs. 165/2001;
o concorso pubblico, da attivarsi contestualmente;

4. di subordinare ’efficacia delle procedure al previo confronto con le organizzazioni
sindacali;

5. di approvare la progressione verticale interna da ex B3 a ex CI;
6. di dare atto dei relativi costi:

o euro 2.823,20 annui complessivi;

o euro 2.768,48 annui a bilancio;

o euro 54,72 annui sul fondo;

7. di dare atto del differenziale economico gia in godimento pari a euro 72,11 (part-time),
equivalenti a euro 86,54 (full-time);

8. di evidenziare che il rafforzamento della componente tecnica consentira I’individuazione di
personale idoneo a svolgere le funzioni di RUP ai sensi del D.Lgs. 36/2023;
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9. di demandare al Direttore/Responsabile competente 1’adozione degli atti conseguenti;

10. di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile.

Letto, approvato e sottoscritto.

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione
[Firma]

11 Segretario
[Firma]

PARERE DEL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI
Il Collegio dei Revisori dei Conti esprime parere favorevole in ordine alla regolarita contabile, al
rispetto dei limiti assunzionali e alla sostenibilita finanziaria del presente provvedimento.

Data

Il Collegio dei Revisori dei Conti
[Firme]



