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Matteo Remaggi

AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA

DETERMINAZIONE n. 154 del 5 NOVEMBRE 2024

OGGETTO: INDIZIONE DI AVVISO DI MOBILITA ESTERNA VOLONTARIA, IN
AMBITO REGIONALE ED INTERREGIONALE, FRA LE AZIENDE ED ENTI
PUBBLICI, PER TITOLI ED EVENTUALE COLLOQUIO, PER LA COPERTURA DI N.
1 POSTO. ELEVABILI A5 NEL PROFILO DI INFERMIERE AREA DEI FUNZIONARI
E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE (ex categoria D-D1 del CCNEL) - E
CONTESTUALE INDIZIONE DI SELEZIONE PUBBLICA A TEMPO
INDETERMINATO PER TITOLI ED ESAMI PER LO STESSO PROFILO E NUMERO
IN CASO DI MOBILITA’ DESERTA O IN NUMERO INFERIORE AGLI EVENTUALI
POSTI VACANTI.
Visto:
- L’art. 17 dello statuto vigente che attribuisce al Direttore la responsabilita della gestione
finanziaria, tecnica ed amministrativa dell’ Azienda;
- L’art. 08 del vigente Regolamento di Organizzazione dell’ Azienda individua e definisce le
competenze del Direttore;
- La Delibera del C.d.A. n. 9 del 13/7/2022 con la quale si conferiva I’incarico di direttore;
- la determina n. 74 del 02 luglio 2020;
- il PIAO 2023/2025 approvato con delibera CDA n. 1 del 27/1/2023,;
- La deliberazione del Consiglio di amministrazione n. 1 del 30.01.2024 di conferma della
programmazione adottata nell’anno precedente;
Premesso che con determinazione del direttore n. 82 del 18/6/2024 veniva pubblicata la
graduatoria finale della selezione pubblica per infermiere indetta con determinazione n. 44 del
04/04/2024;
Preso atto che suddetta graduatoria risulta esaurita in considerazione del fatto che due candidati
hanno rinunciato all’assunzione, come da comunicazioni conservate agli atti;
Vista la necessita di bandire un nuovo concorso per la copertura di un posto vacante da gennaio
2025;
Richiamato I’art. 30 comma 2-bis del D.Lgs. 165/2001 in base al quale le amministrazioni prima
di procedere all’espletamento di procedure concorsuali, finalizzate alla copertura di posti vacanti
in organico, devono attivare le procedure di mobilita di cui al comma 1 dell’articolo citato
appratenti ad altre amministrazioni, che facciano domanda di trasferimento;
Richiamato I’art. 18 comma 2 bis del D.L. n. 112/2008 convertito dalla legge n. 133 del 6/8/2008
il quale ha stabilito che gli organismi operanti nel c.d. settori sensibili, nei quali rientrano anche le
ASP, possono assumere personale attenendosi al principio richiamato dalla normativa;
Ritenuto dover procedere all’approvazione dell’avviso di:
1. mobilita per il reclutamento di n. 1 Infermieri Area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione elevabile a n. 5 posti (ex categoria D-D1 del CCNEL)
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2. e di contestuale selezione a tempo indeterminato per lo stesso numero e profilo in
caso di mobilita deserta o insufficiente a ricoprire eventuali posti si rendessero
vacanti

indicando sin da subito anche le date del colloquio per la mobilita e della prova scritta e teorico
pratica per I’eventuale selezione a tempo indeterminato;

VISTE TUTTE LE PREMESSE, DETERMINA

1) Di approvare

a. ’avviso di mobilita esterna volontaria in ambito regionale ed interregionale fra
Aziende ed Enti pubblici, per titoli e colloquio, finalizzata alla copertura di n° 1
posti nel profilo di infermiere Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (ex
categoria D-D1 del CCNEL) elevabilia 5

b. la contestuale indizione di avviso di selezione pubblica per titoli ed esami in caso di
mobilita deserta o in numero insufficiente a ricoprire anche eventuali posti che si
renderanno vacanti nel corso di validita della graduatoria;

2) Di nominare responsabile del procedimento per tutte le fasi del procedimento ai sensi
della legge n. 241/90 e ss.mm.ii. la sig.ra Miria Casarosa;
3) Di dare atto che I’avviso di mobilita e il contestuale avviso per selezione a tempo
indeterminato riportato in oggetto sara pubblicato
a. nel Portale Unico del Reclutamento inPA: https://www.inpa.gov.it/ ai sensi dell’art.
12 punto 3 del Regolamento per il reclutamento del personale
b. nel sito all’indirizzo www.matteoremaggi.it- Sezione “Selezioni del personale”,
con effetto di pubblicita legale, ai sensi dell’art. 32 comma 1 della Legge n°69 del
18/06/2009, e a norma dell’art. 35-ter d.lgs. 165/2001 come integrato dal D.L. 36/2022
come convertito dalla Legge 79/2022, e vi rimarra per almeno 30 giorni dalla
pubblicazione dell’avviso;
4) Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile per permettere I’assunzione a far
data dal 01 gennaio 2025;
5) Di trasmettere la presente al registro delle Determinazioni anno 2024 e trascritta per gli
adempimenti di legge nell’albo pretorio per un termine di 15 giorni.

Il Direttore
Dott.ssa Chiara Bucalossi

San Lorenzo alle Corti, 13 novembre 2024
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