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DETERMINAZIONE N. 129   del 12/09/2024 

 

 

OGGETTO: Convenzione per l’attivazione di tirocini non curriculari 

 
Visti: 

 L’art.  17 dello statuto vigente che attribuisce al Direttore la responsabilità della gestione finanziaria, 
tecnica ed amministrativa dell’Azienda; 

 L’art. 9 del vigente Regolamento di Organizzazione dell’Azienda Pubblica dei Servizi alla Persona 
Remaggi (A.P.S.P) che individua e definisce le competenze del Direttore; 

 Gli art. 10 e 11 del Regolamento per l’affidamento di lavori, servizi e forniture di importi inferiori alle 
soglie comunitarie, per il conferimento di incarichi professionali e per l’acquisto e alienazione di beni 
immobili approvato con Delibera del Consiglio di Amministrazione dell’Azienda (C.D.A.) n. 6 del 
11/05/2020; 

 La Delibera del C.D.A. n. 9 del 13/07/2022 con la quale si conferiva l’incarico di direttore alla dr.ssa 
Chiara Bucalossi; 

 
Accertato che: 

 che la Regione Toscana, al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del 
mondo del lavoro, tutela il tirocinio non curriculare quale esperienza formativa, orientativa o 
professionalizzante, non costituente rapporto di lavoro, realizzata nel territorio regionale, e ne regola 
le forme e i modi di svolgimento attraverso quanto disposto dalla LR n. 32/2002 e successive 
modifiche e integrazioni e dal relativo Regolamento di esecuzione emanato con DPGR n. 47/R/2003 
e successive modifiche e integrazioni; 

 l’Azienda, da numerosi anni, è punto di riferimento per il territorio, per i programmi di stage per le 
Agenzie Formative del territorio e dispone di personale dipendente in grado di affiancare 
efficacemente i soggetti inseriti durante il percorso di formazione; 
 

 
Rilevato che: 

 non sussistono impedimenti alla ripresa di tali attività in presenza, purché ciò avvenga in 
ottemperanza a tutte le misure di contenimento del pericolo di diffusione del Covid – 19; 

 l’Azienda dispone di idonee risorse umane e materiali per il corretto svolgimento di tali inserimenti, 
nonché delle procedure applicative per il controllo degli accessi e della permanenza in sicurezza da 
parte degli soggetti beneficiari dell’inserimento; 

 
Visto che: 
L’art. 17 dello statuto vigente attribuisce al Direttore la responsabilità della gestione finanziaria, tecnica ed 
ammnistrativa dell’Azienda; 
 
L’art. 9 del vigente Regolamento di Organizzazione dell’Azienda che individua e definisce le competenze del 
Direttore; 
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Considerato che: 

 in data 09/09/2024, l’Azienda veniva contattata da Arnera Società Cooperativa, in qualità di soggetto 
promotore, al fine di stipulare una convenzione con l’Azienda per l’inserimento di soggetti per 
l’attivazione di tirocini non curricolari a valere sull’Avviso pubblico n. 4 per l’attuazione del 
Programma Garanzia Occupabilità dei Lavoratori da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di 
Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 " Politiche per il 
Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato dall’Unione europea –
Next Generation EU in Regione Toscana; 

 che tale formazione non costituisce in alcun modo rapporto di lavoro, né alcun onere risulta a carico 
dell’Azienda nella sua qualità di soggetto ospitante;  

 alla stipula della convenzione farà seguito la redazione di apposito progetto formativo per il soggetto 
ospitato, che andrà ad integrare la presente Determinazione;  

 

 
VISTE TUTTE LE PREMESSE, DETERMINA: 

 
1) di procedere alla stipula della convenzione, cui faranno seguito  le successive proposte di inserimento 

dei soggetti in formazione da parte di Arnera Società Cooperativa e che andranno ad integrare la 
presente Determinazione; 

2) di affidare l’espletamento delle pratiche amministrative, burocratiche e di tutoraggio alla Sig.ra Sara 
Puccinelli; 

3) di trasmettere la presente al Registro delle Determine anno 2024 e successivamente trascritta per gli 
adempimenti di legge nell’Albo Pretorio per un termine di 15 gg; 

 
 
 
 

   Il Direttore  
     Dott.ssa   Chiara Bucalossi 

 
 
San Lorenzo alle Corti, 11 settembre 2024 
 
 
 
 
Pubblicata all’albo dell’Azienda per quindici (15) giorni consecutivi dal ____________ al ___________. 

 

 

 

 

 

mailto:s.puccinelli@matteoremaggi.it
http://www.matteoremaggi.it/

