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DETERMINAZIONE N. 137 del 26 Settembre 2024 
 
OGGETTO: DETERMINAZIONE A CONTRARRE PER SPESE CONSEGUENTI ALLA 
EFFETTUAZIONE DI PROVA DI SPEGNIMENTO INCENDI PER CONSEGUIMENTO 
ATTESTAZIONE ANTINCENDIO PERSONALE DIPENDENTE DELL’AZIENDA 
 
 
Visti: 

 L’art.  17 dello statuto vigente che attribuisce al Direttore la responsabilità della gestione finanziaria, 
tecnica ed amministrativa dell’Azienda; 

 L’art. 9 del vigente Regolamento di Organizzazione dell’Azienda Pubblica dei Servizi alla Persona 
Remaggi (A.P.S.P) che individua e definisce le competenze del Direttore; 

 Gli art. 10 e 11 del Regolamento per l’affidamento di lavori, servizi e forniture di importi inferiori alle 
soglie comunitarie, per il conferimento di incarichi professionali e per l’acquisto e alienazione di beni 
immobili approvato con Delibera del Consiglio di Amministrazione dell’Azienda (C.D.A.) n. 6 del 
11/05/2020; 

 La Delibera del C.D.A. n. 9 del 13/07/2022 con la quale si conferiva l’incarico di direttore  
Preso atto che:  

 Con determinazione n. 83 del 24/06/2024 è stato affidato il servizio di formazione del corso 
antincendio di 16 ore rischio elevato; 

 E’ opportuno che il personale presente in turno sia il più possibile formato al fine di poter gestire 
l’eventuale evacuazione per l’emergenza incendi 

 Nel corso del mese di Settembre si è conclusa la formazione per il corso antincendio   
 

Considerato che: 
 Si rende necessario, per quanto sopra descritto, provvedere a far effettuare la prova d’esame a 

tutti i dipendenti che hanno portato a temine il corso antincendio al fine di ottenere l’attestato di 
idoneità tecnica per così poter provvedere alla formazione delle squadre degli addetti alla gestione 
delle emergenze 

 Per lo svolgimento della stessa il Comando dei Vigili del Fuoco di Livorno richiede la fornitura di 
n. 4 estintori a CO2, n. 2 estintori a polvere, n. 1 bombola di GPL da Kg 15, n. 1 Completo di 
protezione antifiamma, n. 1 Casco antinfortunistico, n. 1 paio di guanti antifiamma 

 Al fine di individuare il miglior prezzo di mercato si è provveduto a richiedere uno specifico 
preventivo a n. 3 ditte iscritte nell’albo fornitori dell’Azienda (Frasar S.n.c., Gruppo Lupi e EMA 
Antincendi S.r.l.); 

 Due delle tre ditte interpellate hanno presentato preventivo e nello specifico: Frasar S.n.c. ha 
offerto un prezzo di €.240,00 oltre IVA e la ditta Gruppo Lupi un prezzo di €.400,00 oltre IVA; 

 
Ritenuto procedere per quanto di competenza; 
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VISTE TUTTE LE PREMESSE, DETERMINA 
 

1) Di affidare al Comando Provinciale dei Vigili del Fuoco di Livorno lo svolgimento dell’esame per il 
rilascio delle attestazioni di addetto antincendio al personale dipendente dell’Azienda. 

2) Di affidare il servizio alla ditta Frasar S.n.c. di Buonaguidi Patrizia Via Guarini 50 Livorno P.IVA 
01615280490 per la fornitura di: n. 4 estintori a CO2, n. 2 estintori a polvere, n. 1 bombola di GPL da 
Kg 15, n. 1 Completo di protezione antifiamma, n. 1 Casco antinfortunistico, n. 1 paio di guanti 
antifiamma per un importo di €.240,00 IVA esclusa. 

3) Di imputare il costo di €.522,00 relativo agli oneri per lo svolgimento della prova al conto economico 
C800615 “Spese per bolli e tasse” del bilancio 2024; 

4) Di imputare il costo di €. 292,80 IVA compresa al conto economico C801820 “Canoni di locazione” 
del bilancio 2024; 

5) Di trasmettere la presente al registro delle Determinazioni anno 2024 e trascritta per gli adempimenti 
di legge nell’albo pretorio per un termine di 15 giorni.  

 
 
 
Il Direttore 

Dott.ssa Chiara Bucalossi 
 
 
 
 

 
 
Pubblicato all’albo dell’azienda per quindici giorni (15) consecutivi dal _____________ 
al __________________ 


