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AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
APSP Matteo Remaggi

n. 6 del22aprile 2024

OGGETTO: REGOLAMENTO REPERIBILITA” - APPROVAZIONE

L’anno 2024 il giorno 22 del mese di aprile alle ore 15:00 si e tenuta la riunione del Consiglio di
Amministrazione, convocata nei modi di legge.

Alla discussione del punto 3 b. posto all’'Ordine del Giorno e riportato in oggetto risultano
presenti i membri contrassegnati e sotto riportati:

Ix! Giuseppe Cecchi

Ix! Maria Badalassi

Ix | Sabrina Casarosa

Ix! Guglielmo Patterson
Ix! Barbara Maneschi

Il Presidente attesta inoltre la presenza del Direttore Dott.ssa Chiara Bucalossi invitato ed
intervenuto ai sensi dell’art. 8 dello Statuto e che chiama a fungere da segretario verbalizzante, il
Direttore accetta.

Il Consiglio viene quindi dichiarato validamente costituito ed atto a deliberare sugli argomenti
posti all’ordine del giorno.

Il Consiglio di Amministrazione avvia la trattazione del punto 3 b. delllOdG “Approvazione
regolamento reperbilita”

Premesso che:

— con verbale de 25 gennaio 2024 alla presenza delle OOSS CSA e CISL, il Presidente del CDA
(d’ora in poi PCDA) ha dato atto della mancata partecipazione al confronto da parte della
CGIL e della UGL comprese le relative RSU previsto gia per il 17 gennaio, poi riprogrammato
dalla direzione;

— in occasione dell'incontro avente ad oggetto la situazione del personale il PCDA espone
riguardo al riscontro sull’evoluzione e sullo sviluppo dei punti della lettera dei sindacati del
maggio 2023 dando atto che solo la questione delle sostituzioni del personale (OSS) per le
malattie brevi, nonostante le graduatorie attive, non abbia trovato piena soddisfazione e si
impegnava fra gli altri a proporre un regolamento per la reperibilita entro il mese di
febbraio;

— in data 29 gennaio 2024 la CGIL e la UGL hanno attivato la procedura di raffreddamento e di
conciliazione ai sensi dell’art. 2, c.2 della L.146/90: Notifica stato di agitazione del personale
dipendente dell’ASP Remaggi di Cascina non sottoscritto dalle RSU ASP Remaggi;

— in data 07 febbraio 2024 nei locali della Prefettura e stato esperito il tentativo di
conciliazione concluso con la sospensione dello stato di agitazione fino al 07 aprile 2024 in
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attesa della verifica degli impegni assunti da parte dell’Azienda fra i quali & stato previsto di
proporre apposito regolamento;
Dato atto che

— la proposta di regolamento reperibilita € stata inviata all’attenzione dei sindacati in data
20.02.2024 in vista dell’incontro previsto per il 27 febbraio;

— in data 27 febbraio 2024 il regolamento ¢ stato portato al tavolo delle OOSS ed in quella data
le OOSS ne hanno chiesto I'estensione a tutto il personale non solo agli OSS rimandando alla
data del 27 marzo la definitiva approvazione;

— in data 27 marzo il regolamento é stato portato all’attenzione delle OOSS ed approvato con
piccole modifiche;

Visto il Regolamento sulla reperibilita sperimentale, per un periodo di 6 mesi, allegato quale parte
integrante e sostanziale al presente atto;

Dato atto che il Regolamento sulla reperibilita prevede che le ore di reperibilita attiva vengano
retribuite come orario straordinario purché I'operatore abbia assolto integralmente il proprio
debito orario;

Ritenuto necessario istituire un fondo straordinari;

Preso atto che il fondo non era mai stato costituto;

Considerata la necessita di quantificare il fondo per il lavoro straordinario per I'anno 2024
dell'importo complessivo pari a € 20.000,00;

Ritenuto opportuno procedere all’approvazione del regolamento sulla reperibilita che avra una
durata sperimentale di sei mesi;

il Consiglio di Amministrazione DELIBERA

Di procedere all’ approvazione del “REGOLAMENTO SULLA REPERIBILITA” che avra una durata
sperimentale di sei mesi;
Di pubblicare il presente atto all’albo delle deliberazioni del CDA;

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
Direttore

Pubblicata all’Albo dell’Azienda per n. 15 giorni consecutivi dal al




