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DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
APSP Matteo Remaggi 

 
n.     5     del 22 aprile 2024 

 
OGGETTO: Regolamento orario di servizio - Approvazione 

L’anno 2024 il giorno 22 del mese di aprile alle ore 15:00 si è tenuta la riunione del Consiglio di 
Amministrazione, convocata nei modi di legge. 
 
 Alla discussione del punto 3 a. posto all’Ordine del Giorno e riportato in oggetto risultano 
presenti i membri contrassegnati e sotto riportati: 
 
!x! Giuseppe Cecchi 
!x! Maria Badalassi 
!x ! Sabrina Casarosa 
!x!  Guglielmo Patterson 
!x! Barbara Maneschi 
 
Il Presidente attesta inoltre la presenza del Direttore Dott.ssa Chiara Bucalossi invitato ed 
intervenuto ai sensi dell’art. 8 dello Statuto e che chiama a fungere da segretario verbalizzante, il 
Direttore accetta. 
Il Consiglio viene quindi dichiarato validamente costituito ed atto a deliberare sugli argomenti 
posti all’ordine del giorno.  
Il Consiglio di Amministrazione avvia la trattazione del punto 3 a. dell’OdG “Approvazione 
regolamento orario di servizio” 
Premesso che  

 con verbale del 10 maggio 2023 in sede di delegazione trattante alla presenza anche del 
Presidente del CDA e di uno dei consiglieri viene deciso di trattare in date da concordare fra 
gli altri l’argomento delle ferie e della banca delle ore;  

 in data 23 maggio alla presenza di tutte le RSU il direttore ha informato i sindacati su 
alcune criticità riscontrate riguardo l’attribuzione delle ferie, inserite sul solo turno, 
ricordando che il turno essendo un’articolazione convenzionale dell’orario di lavoro non 
determina modifiche sul debito orario precisando che il personale sanitario lavora su 6 
giorni e che il 7° è sempre di riposo e può o meno coincidere con la domenica e che 
l’articolazione delle ferie verrà ricondotta a quanto previsto dalla normativa e dai CCNL 
perché a prima analisi attualmente il personale sta usufruendo di un numero di giorni non 
lavorati maggiori rispetto a quelli previsti; 

 in data 03 agosto viene dato atto dell’avvio dei ricalcoli per le ferie anni pregressi; 

 in data 23 ottobre alla presenza delle RSU in sede di delegazione trattante il direttore 
richiamando l’obbligo dei rientri in caso di debito orario dà dato atto che già in un 
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precedente verbale fra Azienda e RSU del 19 giugno 2020 erano già stati concordati fra le 
RSU e l’Ente i rientri in caso di debito orario; 

Ritenuto necessario procedere ad una regolamentazione unitaria dell’orario di servizio per evitare 
di perdere gli accordi in sede di delegazione trattante; 
Considerato che all’ordine del giorno della riunione sindacale del 30.11.2024 è stata prevista la 
Discussione sulla proposta di regolamento/ contratto decentrato trattante ferie, banca ore, 
vestizione mensa; 
Dato atto del confronto con le OOSS sul regolamento  
Visto il REGOLAMENTO ORARIO DI SERVIZIO allegato quale parte integrante e sostanziale al 
presente atto; 
Ritenuto opportuno procedere all’approvazione del regolamento de quo 

 con modifiche  

 senza modifiche; 
 

il Consiglio di Amministrazione DELIBERA 

Di approvare REGOLAMENTO ORARIO DI SERVIZIO allegato quale parte integrante e sostanziale al 
presente atto 

 con modifiche  

 senza modifiche; 
Di pubblicare il presente atto all’albo delle deliberazioni del CDA; 
 
 
 
 
IL SEGRETARIO            IL PRESIDENTE 
Direttore                   

___________       ___________  

  

 

Pubblicata all’Albo dell’Azienda per n. 15 giorni consecutivi dal_____________ al ______________ 


