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Matteo Remaggi

AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA

DETERMINAZIONE N. 18 del 22 febbraio 2024
OGGETTO: Congedo ex DLGS. 151/2001 Dipendente OSS G. L.

Visto:
- L’art. 17 dello statuto vigente che attribuisce al Direttore la responsabilita della gestione
finanziaria, tecnica ed amministrativa dell’ Azienda;
- L’art. 08 del vigente Regolamento di Organizzazione dell’Azienda individua e definisce
le competenze del Direttore;
- La Delibera del C.d.A. n. 9 del 13/7/2022 con la quale si conferiva l'incarico di direttore;
- il D. Lgs. 151/2001;
Richiamata
— la determina n. 60 del 19 maggio 2023 con la quale & stato concesso il congedo
straordinario per assistenza a genitore disabile e convivente dal 01 giugno 2023 al 29
febbraio 2024;
— la determina n. 61 del 24 maggio 2024 e stata assunta la dipendente Erica Del Ghiara in
sostituzione dell’operatore OSS assente dal servizio e per tutta la durata dell’aspettativa;

Considerato che
— in data 16 febbraio 2024 1'operatore OSS a tempo indeterminato ha presentato, a mezzo
PEC, la richiesta di Congedo per assistenza disabile per il periodo 1° marzo 2024 a tutto
il 28 febbraio 2025;
— in data 15 febbraio 2024 é stato richiesto alla dipendente OSS a tempo determinato Sig.ra
del Ghiara la disponibilita alla eventuale proroga del contratto;
Atteso che la dipendente Sig.ra Erica Del Ghiara non ha accettato la proroga;
Vista la documentazione presentata completa in ogni sua parte;
Considerato che 1'azienda deve provvedere a sostituire I'operatore OSS in oggetto;
Considerato che il lavoratore ha diritto a beneficiare del congedo entro 30 giorni dalla richiesta
ossia entro il 17 marzo 2024;
Ritenuto necessario concedere l'aspettativa a decorrere dal 16 marzo 2024 (primo giorno di
aspettativa) per permettere all’Ente 'individuazione dell’operatore OSS in sostituzione;
Ritenuto di affidare il ruolo di Responsabile del Procedimento ai sensi della L. 241/90 per
procedura in oggetto alla sig.ra Casarosa Miria con qualifica di Funzionaria di Elevata
Qualificazione ex categoria D-D1;

VISTE TUTTE LE PREMESSE, DETERMINA
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1) Di concedere il congedo per l'assistenza al disabile ai sensi del DLGS. N. 151/2001 alla
dipendente G. L. dal periodo 16 marzo 2024 a tutto il 28 febbraio 2025 (compreso);

2) Di provvedere con successivo atto alla sostituzione del personale OSS per il periodo di
assenza della dipendente;

3) Di trasmettere la presente al registro delle Determinazioni anno 2024 e trascritta per gli
adempimenti di legge nell’albo pretorio per un termine di 15 giorni

I1 Direttore
Dott. ssa Chiara Bucalossi

San Lorenzo alle Corti, 22 febbraio 2024

Pubblicato all’albo dell’azienda per quindici giorni (15) consecutivi dal
al
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