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DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

APSP Matteo Remaggi 

 

n.  2    del 30 gennaio 2024 

 

OGGETTO: Varie ed eventuali – Stato del personale: OSS e Infermieri 

 

L’anno 2024 il giorno 30 del mese di gennaio alle ore 15:00 si è tenuta la riunione del 

Consiglio di Amministrazione, convocata nei modi di legge. 

 Alla discussione del punto Varie ed eventuali posto all’Ordine del Giorno e riportato 

in oggetto risultano presenti i membri contrassegnati e sotto riportati: 

 

!x! Giuseppe Cecchi 

!x! Maria Badalassi 

!x ! Sabrina Casarosa 

!x!  Guglielmo Patterson 

! ! Barbara Maneschi 

 

Il Presidente attesta inoltre la presenza del Direttore Dott.ssa Chiara Bucalossi invitato ed 

intervenuto ai sensi dell’art. 8 dello Statuto e che chiama a fungere da segretario 

verbalizzante, il Direttore accetta. 

Il Consiglio viene quindi dichiarato validamente costituito ed atto a deliberare sugli 

argomenti posti all’ordine del giorno.  

Il Consiglio di Amministrazione avvia la trattazione di uno dei punti dell’OdG “Varie ed 

eventuali” - determinazioni su PIAO riportato in oggetto 

Considerato che  

 nel 2023 l’Ente in forte disavanzo 2022 non avrebbe potuto assumere a tempo 

indeterminato; 

 per garantire la turnazione c’è bisogno di 22 unità di OSS più le unità per le ferie 

estive; 

 le 2 graduatorie di cui si è dotato l’Ente non sono in grado di sopperire alle assenze 

continue per malattia del personale dipendente; 

 si rende necessario dotare l’Ente di una ulteriore graduatoria a tempo determinato 

per OSS 

Considerato inoltre che dal punto di vista infermieristico: 

 le unità necessarie per garantire la turnazione sono coperte da due operatori a tempo 

determinato con scadenza la 30.04.2024; 

 che un operatore a tempo indeterminato è in graduatoria ESTAR per l’Azienda 

ospedaliera universitaria; 

 si rende necessario assumere due unità a tempo indeterminato più una in caso di 

richiesta di aspettativa per assunzione presso altro Ente 
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 L’azienda USL e l’Azienda Ospedaliera Universitaria non hanno dato il consenso 

all’uso delle loro graduatorie 

Tenuto conto dell’andamento del bilancio 2023 che dovrebbe chiudersi con un utile; 

Visti gli impegni presi in sede sindacale in data 17 aprile 2023 da parte del Presidente del 

CDA  

Ritenuto pertanto opportuno procedere alle seguenti assunzioni: 

 a tempo determinato di OSS attraverso l’indizione di una selezione per titoli e 

colloquio da parte dell’Ente per garantire le sostituzioni per malattie e ferie; 

 a tempo indeterminato di 2/3 infermieri attraverso una selezione da indire da parte 

dall’Ente, attesa l’impossibilità dichiarata dall’Azienda USL Toscana Nord Ovest e 

dall’Azienda Ospedaliera Universitaria Pisana di poter attingere dalle loro graduatorie 

con decorrenza dal 01 maggio 2024 

il Consiglio di Amministrazione DELIBERA 

Di procedere ad assunzioni: 

 a tempo determinato di OSS attraverso l’indizione di una selezione per titoli e 

colloquio da parte dell’Ente per garantire le sostituzioni per malattie e ferie; 

 a tempo indeterminato di 2/3 infermieri attraverso una selezione da indire da parte 

dall’Ente, attesa l’impossibilità dichiarata dall’Azienda USL Toscana Nord Ovest e 

dall’Azienda Ospedaliera Universitaria Pisana di poter attingere dalle loro graduatorie; 

Di dare mandato al direttore di procedere a quanto necessario per procedere alle assunzioni 

a tempo determinato ed indeterminato per queste ultime con decorrenza dal 01 maggio 2024; 

Di pubblicare il presente atto all’albo delle deliberazioni del CDA; 

 

IL SEGRETARIO            IL PRESIDENTE 

Direttore                   

___________                     ___________  

 


