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DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

APSP Matteo Remaggi 
 

n.  1    del 30 gennaio 2024 
 
OGGETTO: Varie ed eventuali - determinazioni su PIAO 
 
L’anno 2024 il giorno 30 del mese di gennaio alle ore 15:00 si è tenuta la riunione del Consiglio di 
Amministrazione, convocata nei modi di legge. 
 Alla discussione del punto Varie ed eventuali posto all’Ordine del Giorno e riportato in 
oggetto risultano presenti i membri contrassegnati e sotto riportati: 
 
!x! Giuseppe Cecchi 
!x! Maria Badalassi 
!x ! Sabrina Casarosa 
!x!  Guglielmo Patterson 
! ! Barbara Maneschi 
 
Il Presidente attesta inoltre la presenza del Direttore Dott.ssa Chiara Bucalossi invitato ed 
intervenuto ai sensi dell’art. 8 dello Statuto e che chiama a fungere da segretario verbalizzante, il 
Direttore accetta. 
Il Consiglio viene quindi dichiarato validamente costituito ed atto a deliberare sugli argomenti 
posti all’ordine del giorno.  
Il Consiglio di Amministrazione avvia la trattazione di uno dei punti dell’OdG “Varie ed eventuali” - 
determinazioni su PIAO riportato in oggetto 
Considerato che con Delibera del CDA n.  1   del 27 gennaio 2023 è stato approvato il PIAO 2023-
2025 in forma semplificata per le ragioni già indicate nella delibera stessa; 
Dato atto che nella sezione del PIAO dedicata al fabbisogno del personale e alla formazione era 
stato previsto che a partire dal 01 luglio 2023 l’Ente avrebbe avviato il servizio di gestione socio 
sanitaria e servizi generali con una riduzione del personale; 
Preso atto che dal 01 luglio il servizio de quo è stato consegnato; 

Visto il comunicato ANAC del 15 gennaio 2024 con il quale viene stabilito che: 

 è confermata, ai sensi della legge n. 190/2012 l’adozione del PTPCT, per gli enti pubblici 
economici, per le amministrazioni e gli enti indicati nella tabella pubblicata da ANAC; 

 il termine per le pubbliche amministrazioni per la predisposizione e pubblicazione del piano 
anticorruzione 2024-2026 è fissato al 31 gennaio 2024 e che questa deve avvenire 
nell’ambito dell’adozione del Piao, il Piano integrato di attività e organizzazione. 

 per i soli enti locali, il termine ultimo per l’adozione del Piao è fissato al 15 aprile 2024, a 
seguito del differimento al 15 marzo 2024 del termine per l’approvazione del bilancio di 
previsione 2024/2026. 

 L’adozione del Piano Anticorruzione resta fissata al 31 gennaio 2024. 
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 secondo quanto stabilito dal Piano nazionale Anticorruzione 2022, le amministrazioni e gli 
enti con meno di 50 dipendenti dopo la prima adozione, possono confermare nel triennio la 
programmazione adottata nell’anno precedente, se non siano emersi fatti corruttivi o ipotesi 
di disfunzioni amministrative significative; o non siano state introdotte modifiche 
organizzative rilevanti; o non siano stati modificati gli obiettivi strategici. Tale conferma deve 
avvenire con atto motivato dall’organo di indirizzo. 

Dato atto che nel corso del 2023 è stata avviata una modifica organizzativa importante già 
evidenziata nel PIAO approvato come sopra indicato; 
Ritenuto opportuno per garantire la snellezza dell’azione amministrativa, considerata la consistenza 
del personale amministrativo dell’Ente, confermare per quanto sopra indicato la programmazione 
adottata nell’anno precedente; 
 

il Consiglio di Amministrazione DELIBERA 

Di confermare per quanto sopra indicato la programmazione adottata nell’anno precedente; 
Di pubblicare il presente atto all’albo delle deliberazioni del CDA 
 
IL SEGRETARIO            IL PRESIDENTE 

Direttore                   

___________                     ___________  

 


