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Matteo Remaggi

AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA

DETERMINAZIONE N. 96 del 26 luglio 2023

OGGETTO: Collocamento a riposo per pensione di anzianita anticipata dipendente BELLO
CRISITNA.
Visto:

- L’art. 17 dello statuto vigente che attribuisce al Direttore la responsabilita della gestione
finanziaria, tecnica ed amministrativa dell’ Azienda;

- L’art. 08 del vigente Regolamento di Organizzazione dell’Azienda individua e definisce
le competenze del Direttore;

- La Delibera del C.d.A. n. 9 del 13/7/2022 con la quale si conferiva l'incarico di direttore;

- Visto il testo unico recante le norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche approvato con dlgs. 30 marzo 2001, n. 165;

Premesso:

- che la vigente normativa in materia di trattamenti pensionistici (in particolare l'art. 24,
comma 10 della legge 214/2011, cosi come sostituito dall’art, 15 del d.I. n. 4/2019,
convertito in legge n. 214/2019) prevede il diritto che il requisito contributivo per
conseguire il diritto alla pensione anticipata - per effetto della disapplicazione della
normativa specifica sugli adeguamenti alle speranze di vita - e fissato dal 01/01/2019 al
31/12/2026 41 anni e 10 mesi (per le donne) ,

- che da una verifica risulta che la dipendente di questa Azienda Pubblica BELLO
CRISITNA inquadrata nella ex categoria B posizione B7 - Area degli Operatori esperti -
CCNL 2019/2021, ha maturato il requisito per I’accesso alla pensione anticipata (41 anni
10 mesi + 3 mesi di anzianita contributiva) con decorrenza 01/08/2023;

- che la dipendente ha presentato formale domanda di pensione anticipata in cumulo ,
protocollo 199 del 25/7/2023, conservata agli atti avente decorrenza 1 agosto 2023;

- che in ogni caso l'accertamento del diritto e di competenza INPS titolare del
procedimento;

Vista la normativa vigente in materia di trattamenti pensionistici sopra richiamata,
VISTE TUTTE LE PREMESSE, DETERMINA

1) Di prendere atto che la dipendente Bello Cristina, dipendente con profilo professionale di
Operatore sociosanitario Area degli operatori esperti CCNL 2019/2021 ha presentato
domanda di pensione di anzianita anticipata in cumulo con decorrenza 1 agosto 2023
con lettera prot. 199 del 25/07/2023 ;
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2) Di dare mandato all’ufficio Personale di curare linvio all'INPS di tutta la
documentazione in possesso dell’ente necessaria per il collocamento in pensione;

3) Di nominare responsabile del procedimento ai sensi della legge n. 241/90 e ss.mm.ii. la
sig.ra Miria Casarosa;

4) Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile per permettere la prosecuzione
del servizio,

5) Di trasmettere la presente al registro delle Determinazioni anno 2023 e trascritta per gli
adempimenti di legge nell’albo pretorio per un termine di 15 giorni.

I1 Direttore
Dott. Ssa Chiara Bucalossi

San Lorenzo alle Corti, 26 luglio 2023

Pubblicato all’albo dell’azienda per quindici giorni (15) consecutivi dal
al
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