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Matteo Remaggi

AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA

DETERMINAZIONE N. 101 del 10 agosto 2023

OGGETTO: REVOCA determina n. 96 “Collocamento a riposo per pensione di anzianita
anticipata dipendente BELLO CRISITNA”.

Visto:

L’art. 17 dello statuto vigente che attribuisce al Direttore la responsabilita della gestione
finanziaria, tecnica ed amministrativa dell’ Azienda;

L’art. 08 del vigente Regolamento di Organizzazione dell’Azienda individua e definisce
le competenze del Direttore;

La Delibera del C.d.A. n. 9 del 13/7/2022 con la quale si conferiva l'incarico di direttore;
Visto il testo unico recante le norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche approvato con dlgs. 30 marzo 2001, n. 165;

Premesso:

1)

2)

3

4

Vista

che con Determina n. 96 del 26 Luglio c. a. l'azienda prendeva atto della richiesta di
pensionamento della dipendente Bello Cristina, dipendente con profilo professionale di
Operatore sociosanitario Area degli operatori esperti CCNL 2019/2021 che ha
presentato domanda di pensione di anzianita anticipata in cumulo con decorrenza 1
agosto 2023, con lettera prot. 199 del 25/07/2023 ;

che I'INPS con PEC del 10/8/2023, conservata agli atti, ha rigettato la pratica per la
mancanza del requisito contributivo avendo raggiunto al 31/7/2023 41 anni, 8 mesi e 14
giorni,

Preso atto che Il'accertamento del diritto € di competenza INPS titolare del
procedimento;

Preso atto inoltre della richiesta della dipendente, pervenuta in data odierna, di usufruire
di un periodo di aspettativa non retribuita dal 1/8 al 15/9/2023;

inoltre la normativa vigente riguardo l'istituto dell’autotutela decisoria della pubblica

amministrazione,
Ritenuto dover procedere alla revoca dell’atto citato reinserendo l'operatore in organico
riconoscendo il periodo di aspettativa non retribuita;

1

VISTE TUTTE LE PREMESSE, DETERMINA

Di revocare la determina n. 96 “Collocamento a riposo per pensione di anzianita
anticipata dipendente BELLO CRISITNA” per la motivazione descritta in premessa,
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2 Di concedere alla dipendente il periodo di astensione senza assegni dal 1/8/ al
15/9/2023 come previsto da ccnl 2018/2021,

3 Di nominare responsabile del procedimento ai sensi della legge n. 241/90 e ss.mm.ii. la
sig.ra Miria Casarosa;

Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ;
5 Di trasmettere la presente al registro delle Determinazioni anno 2023 e trascritta per gli
adempimenti di legge nell’albo pretorio per un termine di 15 giorni.

S

I1 Direttore
Dott. Ssa Chiara Bucalossi

San Lorenzo alle Corti, 10 agosto 2023

Pubblicato all’albo dell’azienda per quindici giorni (15) consecutivi dal
al
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