
CCNL FL 16 NOVEMBRE 2022 DESCRIZIONE 2016 2023

Risorse stabili

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CCNL 2002-05) 94.277                             

INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1,2,7) 5062

INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA)

INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA) 3749

RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001

RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CCNL 2002-05 - N.1 CCNL 2008-09) 1941

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 - (ART. 67 C.1 CCNL 2016-2018)* 105.029,00                             

INCREMENTO ART. 67 COMMA 2 LETT. A) CCNL 2016-2018 (n. 11 dipendenti) -                                      2.246                                   

IINCREMENTO ART. 67 COMMA 2 LETT. B) CCNL 2016-2018 -                                      9.335                                   

INCREMENTO EX ART. 33, COMMA 2 D.L. 34/2019 - DM 17 MARZO 2020 -                                      83.364                                 

INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART 67 C. 2 LETT. H CCNL 2016-2018; EX ART. 14 C.1 CCNL 1998-2001) -                                      -                                         

INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI - (ART. 67 C. 2 LETT. E CCNL 2016-2018; EX 

ART.15, C.1, lett. L), CCNL 1998-2001)
-                                      -                                         

INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART 67 C. 2 LETT. H CCNL 2016-2018; EX 

ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE FISSA)
-                                      -                                         

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 67 C. 2 LETT. C CCNL 2016-2018; EX ART. 4, C.2, CCNL 2000-01) 2804 2.904                                   

ART. 79, comma 1 lett. b) 84,50 EURO PER CIASCUN DIPENDENTE IN SERVIZIO AL 31/12/2018 (n. 11 dipendenti) 2.450,50                                 

ART. 79, comma 1 bis differenziali B3-B1 e D3-D1 (dal 1/04/2023 e sono stati considerati tutti i dipendenti in cat. B3) 34.590,70                               

ART. 79, comma 1 lett. d) DIFFERENZE INCREMENTI PEO -                                      2.458,04                                 

DECURTAZIONI DEL FONDO (PER ASSEGNAZIONE P.O.) 603,00                                    

TOTALE RISORSE STABILI 107.833,00                        241.773,78                           

DI CUI RISORSE STABILI NON SOGGETTE AL LIMITE 134.443,78

Risorse variabili soggette al limite

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001) (2) -                                      -                                         

RECUPERO EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART. 59, C.1, lett. P), D.LGS 446/1997) -                                      -                                         

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART. 15 C. 1 lett. K) CCNL 1998-01) (3) -                                      -                                         

INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO - (ART. 15, C.1, lett. N), CCNL 1998-2001) -                                      -                                         

NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE VARIABILE) -                                      

INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001) -                                      

MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000) -                                      

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 67 C.3 LETT.D) , CCNL 2016-2018 1.500,00                             

COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14.9.2000) (4) -                                      

DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE VARIABILE -                                      

Totale Risorse variabili soggette al limite 1.500,00 0,00

Risorse variabili NON soggette al limite

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001) -                                      

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE ART 67 C. 3 LETT C CCNL 2016/2018 totale risorse previste € : di cui € 0,00 – ANPR (decreto 2017 

funzione pubblica) € 0,00 compensi istat

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001) -                                      

QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, C.1 LETT. K), CCNL 1998-2001; ART. 92, CC. 5-6,  D.LGS. 163/2006) -                                      

COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14/9/2000) (5) -                                      

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001) (6) -                                      

RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, COMMA 1, lett. K); ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011)

ART. 79, comma 5 (84,50 EURO PER CIASCUN DIPENDENTE IN SERVIZIO AL 31/12/2018 PER GLI ANNI 2021/2022) UNA TANTUM 2023 -                                      4.901,00                                 

Totale Risorse variabili NON soggette al limite -                                      4.901,00                                 

TOTALE RISORSE VARIABILE 1.500,00                             4.901,00                                 

TOTALE FONDO 2023 
(7) 109.333,00                          246.674,78                             

TOTALE  DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO (7) 109.333,00                          107.330,00                             

Calcolo della riduzione da apportare al fondo ai sensi dell'art. 23, d.lgs. 75/2017:

riduzione da apportare al fondo per applicazione limite 2016 -                                     

Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa 2023
(1)

ART. 79, comma 1 lett. a)

APSP MATTEO REMAGGI    Allegato A) 


