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DETERMINAZIONE N. 64 DEL 29 maggio 2022 

 

    

Oggetto: AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI   PER L’ASSUNZIONE A 

TEMPO DETERMINATO SIA A TEMPO PIENO CHE A TEMPO PARZIALE DI 

PERSONALE DIPENDENTE NEL PROFILO DI “Operatore Socio Sanitario” – CAT. B  – 

area operatori esperti – DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO – 

COMPARTO “FUNZIONI LOCALI” – Nomina Commissione  

 

Visto: 

 L’art.  17 dello statuto vigente che attribuisce al Direttore la responsabilità della gestione 

finanziaria, tecnica ed amministrativa dell’Azienda; 

 L’art. 09 del vigente Regolamento di Organizzazione dell’Azienda individua e definisce le 

competenze del Direttore; 

 La Delibera del C.d.A. n. 9 del 13 luglio 2022 con la quale si conferiva l’incarico di direttore 

 

Viste  

 la determina n. 53 del 09 maggio 2023 avente ad oggetto: “AVVISO DI SELEZIONE 

PUBBLICA PER TITOLI   PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO SIA A 

TEMPO PIENO CHE A TEMPO PARZIALE DI PERSONALE DIPENDENTE NEL 

PROFILO DI “Operatore Socio Sanitario” – CAT.  B, POSIZIONE ECONOMICA B/3  – 

area operatori esperti – DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO – 

COMPARTO “FUNZIONI LOCALI”; 

 l’errata corrige pubblicata sul sito dell’amministrazione con la quale si da atto che le 

corrette forme sostitutive di quelle sbagliate sono le seguenti: 

a)  La forma corretta è la seguente: “Avviso di selezione pubblica per l’assunzione a tempo 

determinato sia a tempo pieno che a tempo parziale di personale dipendente nel profilo di 

Operatore Socio Sanitario” – area operatori esperti - del Contratto Collettivo Nazionale di 

lavoro  

b) Comparto Funzioni Locali. Trattamento economico – la forma corretta è la seguente: “il 

trattamento economico attribuito al posto di cui alla presente selezione è quello annesso 

all’ Area degli operatori esperti dl vigente C.C.N.L. per il personale del comparto 

Funzioni Locali”. 

 la determina n. 59 del 19 maggio 2023 avente ad oggetto: “PRESA D’ATTO ERRATA 

CORRIGE INDIZIONE DI AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI PER LA 

FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA FINALIZZATA AD ASSUNZIONE A TEMPO 

DETERMINATO DI PERSONALE CON PROFILO PROFESSIONALE DI OPERATORE 

SOCIO SANITARIO CATEGORIA B3 – Area Operatori Esperti – COMPARTO 

FUNZIONI LOCALI, DA ADIBIRE AL SERVIZIO PRESSO L’ASP MATTEO 

REMAGGI.”; 
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Dato atto che il 29 maggio alle ore 12:00 sono scaduti i termini per la presentazione delle 

domande di partecipazione; 

 

Tenuto conto che il Regolamento per il reclutamento del personale adottato dall’Azienda all’art 

23 comma 2 prevede che la Commissione giudicatrice deve essere composta da un numero 

dispari di membri uguale o superiore a 3 compreso il presidente, che di norma coincide con il 

Direttore; 

 

Valutato alla luce di quanto sopra di nominare i seguenti componenti: 

 Chiara Bucalossi, Direttore dell’APSP Matteo Remaggi in qualità di Presidente della 

commissione giudicatrice e di segretario verbalizzante,  

 Miria Casarosa, dipendente dell’APSP Matteo Remaggi, in qualità di membro esperto 

rivestendo il ruolo di Referente dell’ufficio del personale e di Responsabile del 

procedimento anche della selezione de quo; 

 Alessandra Orlandi dipendente dell’APSP Matteo Remaggi nel ruolo di infermiera, in 

qualità di membro esperto dell’oggetto della selezione; 

 

Richiamato l’art. 25 del Regolamento citato secondo il quale agli esperti esterni all’Azienda che 

siano componenti della Commissione giudicatrice competono i seguenti compensi € 100 a seduta 

e che al Presidente di Commissione e agli esperti interni, spetta il rimborso dell’eventuale pasto 

consumato quando i lavori si svolgono fuori dalla sede di lavoro e del rimborso chilometrico 

quando le eventuali prove di selezione si svolgano fuori dal Comune sede dell’Azienda; 

 

Dato atto che i membri della commissione sono interni e pertanto non derivano oneri; 

 

 

VISTE TUTTE LE PREMESSE, DETERMINA 

 

 

1) Di nominare la commissione giudicatrice composta da: 

 Chiara Bucalossi, Direttore dell’APSP Matteo Remaggi in qualità di Presidente della 

commissione giudicatrice e di segretario verbalizzante,  

 Miria Casarosa, dipendente dell’APSP Matteo Remaggi, in qualità di membro esperto 

rivestendo il ruolo di Referente dell’ufficio del personale e di Responsabile del 

procedimento anche della selezione de quo; 

Alessandra Orlandi dipendente dell’APSP Matteo Remaggi nel ruolo di infermiera, in 

qualità di membro esperto dell’oggetto della selezione; 

2) Di dare atto che i membri sono interni e pertanto non derivano oneri; 

3) Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile per consentire la rapida 

definizione del procedimento nel rispetto della programmazione di Bilancio 2023-2025;  
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4) Di trasmettere la presente al registro delle Determinazioni anno 2023 e pubblicare la 

stessa per gli adempimenti di legge nell’albo pretorio per un termine di 15 giorni.  

     

 

 

 

    

 Il Direttore 

          Chiara Bucalossi 

 

 

 

Cascina, 29.05.2023 

 

 

 

 

 

 

Pubblicato all’albo dell’azienda per quindici giorni (15) consecutivi dal _____________ 

al __________________ 
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