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Matteo Remaggi

AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA

DETERMINAZIONE N. 35 del 16 marzo 2023

OGGETTO: Presa d’atto delle dimissioni dal servizio della dipendente BUCCHI LIANA ai
fine del collocamento in quiescenza.
Visto:
- L’art. 17 dello statuto vigente che attribuisce al Direttore la responsabilita della gestione
finanziaria, tecnica ed amministrativa dell’ Azienda;
- L’art. 08 del vigente Regolamento di Organizzazione dell’Azienda individua e definisce
le competenze del Direttore;
- La Delibera del C.d.A. n. 9 del 13/7/2022 con la quale si conferiva l'incarico di direttore;
- Visto il testo unico recante le norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche approvato con dlgs. 30 marzo 2001, n. 165;

Vista la normativa vigente in materia di trattamenti pensionistici ed in particolare il D,L.
6/12/2011 N. 201 convertito in legge 22/12/2011 n. 214 che ha previsto tra l'altro ’abolizione a
partire dal 2012 della pensione di anzianita e l'istituzione della pensione anticipata;

Visto l'art. 1 a legge 232/2016, legge di bilancio 2017 e I'art. 1 comma 288 , 289 dell’ultima legge
di Bilancio che ha prorogato 1’estensione del periodo sperimentale dell’ APE SOCIALE sino al
31/12/2023, rispetto alla precedente scadenza del 2022, prevedendo un’indennita a carico dello
Stato erogata da INPS a soggetti in determinate condizioni previste dalla legge che abbiano
compito almeno 63 anni di eta e che non risultino titolari di pensione diretta in Italia e all’estero;
VISTO il DPCM N. 88/2017 2Regolamento di attuazione dell’art. 1, commi da 179 a 186 della
legge 11/12/2016 n. 232 in materia di APE SOCIALE” ;

Preso atto della verifica effettuata da INPS per il riconoscimento della pensione anticipata in
APE SOCIAL a seguito della domanda presentata dalla dipendente in oggetto;

Vista la nota prot. 15 del 25/01/2023 con cui la dipendente, qualifica Infermiere Categoria D
pos. Econ, 1, ha presentato le dimissioni con decorrenza 01/04/2023, ai fini del collocamento in
quiescenza,

Rilevato che alla data del 31 marzo 2023 la dipendente ha il requisito per l'accesso all’APE
sociale con decorrenza 01 aprile 2023,

VISTE TUTTE LE PREMESSE, DETERMINA

1) Di prendere atto che la dipendente Bucchi Liana, dipendente con profilo professionale di
Infermiere ha presentato domanda di dimissioni con lettera prot. 15 del 25/01/2023 a far
data dal 01/04/2023;
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2) Di stabilire che la dipendente alla data del 31/3/2023 avra maturato il possesso del
requisito previsto per 'accesso all’ APE sociale di cui art. 2 Dpcm n. 88/2017;

3) Di nominare responsabile del procedimento ai sensi della legge n. 241/90 e ss.mm.ii. la
sig.ra Miria Casarosa;

4) Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile per permettere la prosecuzione
del servizio,

5) Di trasmettere la presente al registro delle Determinazioni anno 2023 e trascritta per gli
adempimenti di legge nell’albo pretorio per un termine di 15 giorni.

I1 Direttore
Dott. Ssa Chiara Bucalossi

San Lorenzo alle Corti, 16 marzo 2023

Pubblicato all’albo dell’azienda per quindici giorni (15) consecutivi dal
al
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