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DETERMINAZIONE N.  7 del 11 GENNAIO 2023 
 
OGGETTO: DETERMINAZIONE A CONTRARRE SEMPLIFICATA EX ART. 32, COMMA 2, DEL 
D.LGS. N. 50/2016 E S.M.I.  – PER CONTRATTO BIENNALE ELEBORAZIONE PAGHE 
GESTIONE TIMBRATURE E GESTIONE TURNAZIONI INTEGRATO DEI DIPENDENTI 
DELL’AZIENDA – ACQUISTO A MEZZO MERCATO ELETTRONICO PUBBLICA 
AMMINISTRAZIONE. 
 
CIG:ZAB3979775  
Visti: 

 L’art.  17 dello statuto vigente che attribuisce al Direttore la responsabilità della gestione finanziaria, 
tecnica ed amministrativa dell’Azienda; 

 L’art. 9 del vigente Regolamento di Organizzazione dell’Azienda Pubblica dei Servizi alla Persona 
Remaggi (A.P.S.P) che individua e definisce le competenze del Direttore; 

 Gli art. 10 e 11 del Regolamento per l’affidamento di lavori, servizi e forniture di importi inferiori alle 
soglie comunitarie, per il conferimento di incarichi professionali e per l’acquisto e alienazione di beni 
immobili approvato con Delibera del Consiglio di Amministrazione dell’Azienda (C.D.A.) n. 6 del 
11/05/2020; 

 La Delibera del C.D.A. n. 9 del 13/07/2022 con la quale si conferiva l’incarico di direttore alla dr.ssa 
Chiara Bucalossi; 

 
Visti: 

 La determinazione n. 151 del 22/12/2020 con le quali si affidava alla ditta HC Solutions S.r.l. il 
servizio di outsurcing per elaborazione buste paga e rilevazione presenze personale dipendente 
Azienda per il biennio 2021/2022; 

 La determinazione n. 85 del 22/07/2022 con la quale si procedeva ad acquistare la licenza per 
programma gestione turni Aziendali e della gestione integrata della turnistica con il servizio di 
rilevazione presenze, dei giustificativi e delle autorizzazioni di ferie e permessi; 

 
Preso atto che  

 il servizio di outsurcing per elaborazione buste paga e rilevazione presenze del personale dipendente, 
affidato con determinazione n. 151 del 2022, è scaduto il 31/12/2022 ed attualmente l’Azienda non 
dispone delle competenze necessarie alla gestione interna dei servizi appaltati; 

 nel corso del 2022 ai fini dell’attivazione del modulo ZScheduling, di cui alla determina 85/22, e della 
relativa app di prodotto sono state fatte analisi, configurazioni e formazione agli incaricati, quest’ultima 
ancora in corso; 

 che i servizi applicativi di digitalizzazione e dematerializzazione delle richieste e dei giustificativi di 
presenza/assenza -Workflow Presenze con app - e dei cambi turno - Workflow Scheduling – acquistati 
con determina 85/22 consentiranno ai moduli di operare in maniera completamente integrata con il 
servizio elaborazione paghe e con i servizi SaaS Presenze e HR Portal già in uso, agendo sull’anagrafica 
comune (dipendente e azienda); 

 che con determina n. 85/22 è già stato imputato a bilancio 2023 il costo annuale pari ad euro 2805 
oltre IVA per i servizi di digitalizzazione e dematerializzazione e integrazione sopra descritti; 
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 che il costo unitario di detti servizi di cui alla determina 85/22 è stato confermato con l’offerta 
presentata dalla società HC Solutions S.r.l. di Milano datata 21 novembre 2021; 

 che i servizi applicativi integrati di cui alla determina n. 85/22 non sono stati ancora attivati; 

 che l’offerta presentata per il biennio 2023/24 assorbe anche quanto già definito con la determina 
85/22; 

 che il contratto predisposto sulla base della suddetta offerta unitaria biennale dei servizi outsourcing, 
presenze, turni e integrazioni fra i moduli informatici, presentata dalla ditta, depositato agli atti 
istruttori, prevede l’attivazione dei servizi applicativi di digitalizzazione e dematerializzazione delle 
richieste e dei giustificativi di presenza/assenza e dei cambi turno a partire dal 01 aprile 2023 e 
comunque entro e non oltre il 30 giugno 2023; 

 che il mancato rispetto del termine del 30 giugno, dipendente da cause imputabili al fornitore, potrà 
comportare l’applicazione delle penali nella misura di legge; 

 che il presente atto, previo invio al fornitore, integra il contratto di fornitura dei servizi depositato agli 
atti e costituisce presa visione ed accettazione delle clausole relative alle penali non precisate in 
contratto;  

Ritenuto opportuno continuare il servizio di outsourcing stipendi, presenze con la società HC Solutions 
S.r.l. di Milano in ragione dell’investimento, effettuato nel corso del 2022, relativo al gestionale turnazioni che 
permetterà l’integrazione dei moduli sopra descritta; 
Vista l’offerta presentata dalla società HC Solutions, depositata agli atti istruttori, che tenuto conto del nuovo 
modulo turnazioni acquistato conferma i costi sostenuti nel 2022 e non applica la maggiorazione di circa il 
12% dell’adeguamento ISTAT; 
Ritenuto di non accettare l’offerta del servizio di consulenza normativa e giuslavoristica sevizio base, 
presentata dalla società; 
Dato atto 

 che in base agli attuali assetti del personale l’importo previsto per il biennio 2023-24 è pari ad euro 
24.608,88 oltre IVA dei quali euro: 

 22183,11/biennio per servizio outsourcing annuale e presenze; 

 1464/biennio per il servizio F24 entratel; 

 6375,72 euro/biennio se il servizio di integrazione sarà attivato dal 01 aprile 2023; 

 la società HC Solutions S.r.l. ha presentato una proposta di contratto per il servizio di outsurcing 
stipendi gestione cartellino presenze e gestione turnazione, a mezzo M.E.P.A. per il biennio 2023-2024 
con il codice ELACED_REM; 
 

Ritenuto di affidare il ruolo di RUP per la procedura in oggetto alla Sig.ra Miria Casarosa; 
 
 

VISTE TUTTE LE PREMESSE, DETERMINA 
 

1) Di dare atto che l’offerta presentata dalla società HC Solutions S.r.l. riconduce ad unità l’offerta per il 
servizio outsourcing e gestione presenze con quella della gestione turni ed integrazioni fra i moduli 
informatici, quest’ultima approvate con determina 85 del 22 luglio 2022 per il biennio 2023-2024; 

2) Di affidare alla ditta HC Solutions S.r.l. di Milano la fornitura del servizio elaborazione paghe, 
presenze, servizio di turnazioni e integrazioni fra i gestionali per un importo complessivo presunto di 
€. 24.608,88 IVA esclusa; 
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3) Di dare atto che il costo presunto di €. 14.810,12 IVA compresa, stabilito in base agli attuali assetti 
del personale e in parte condizionato dall’attivazione delle integrazioni della gestionale turnazione con 
quello delle presenze a partire dal 01 aprile 2024, sarà imputato al conto economico C801022 
“ASSISTENZA HARDWARE E SOFTWARE” del bilancio 2023 in corso di adozione e di € 15.212,72 
sulle competenze del bilancio 2024; 

4) Di dare atto che tale intervento sarà finanziato con risorse dell’APSP; 
5) Di trasmettere il presente atto integrativo del contratto di fornitura dei servizi, depositato agli atti, 

alla ditta HC Solutions S.r.l.; 
6) Di dare atto che la trasmissione della determina alla ditta costituisce presa visione ed accettazione 

delle clausole relative alle penali per i ritardi nell’attivazione dei servizi integrati non precisate in 
contratto; 

7) Di trasmettere la presente al registro delle Determinazioni anno 2023 e trascritta per gli adempimenti 
di legge nell’albo pretorio per un termine di 15 giorni.  

     
 

 
Il Direttore 

Dott.ssa Chiara Bucalossi 
 
 

Cascina, 03/02/2023 
 
 
Pubblicato all’albo dell’azienda per quindici giorni (15) consecutivi dal _____________ 
al __________________ 
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