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AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA

DETERMINAZIONE N. 26 del 14 marzo 2022

OGGETTO: Indizione di AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO
PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA FINALIZZATA AD ASSUNZIONE A
TEMPO DETERMINATO DI PERSONALE CON PROFILO PROFESSIONALE DI “Operatore
Socio Sanitario” CAT. PROF. B POS ECON. B3 CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI DA
ADIBIRE AL SERVIZIO PRESSO L'AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA
MATTEO REMAGGI.

Il Direttore

Visto P’art. 17 dello statuto vigente che attribuisce al Direttore la responsabilita della gestione
finanziaria, tecnica ed amministrativa dell’ Azienda;

Visto I’art. 09 del vigente Regolamento di Organizzazione dell’ Azienda che individua e definisce le
competenze del Direttore,

Vista la delibera del CdA n. 13 del 26/11/2021 con la quale si conferiva I’incarico al Direttore,

Ravvisato che e urgente attivare una selezione per giungere celermente alla formazione di una
graduatoria di candidati idonei e disponibili a prendere servizio anche in prospettiva del periodo
estivo quando si devono erogare le giornate di ferie,

tenuto conto che I’azienda deve poter garantire un servizio di assistenza continuativo agli ospiti;

considerato pertanto
la necessita di provvedere all’assunzione di personale Operatore Socio Sanitario in sostituzione di
personale sia in maternita che in malattia come si evince dai certificati agli atti;

Ritenuto quindi di provvedere all’indizione di un avviso di selezione pubblica per titoli e colloquio
per I’assunzione a tempo determinato € pieno di personale con profilo di OSS cat. B3 del CCNL
comparto Funzioni Locali con le modalita di cui al vigente Regolamento per il reclutamento del
personale;

VISTE TUTTE LE PREMESSE, DETERMINA:

e di indire la pubblica selezione per titoli e colloquio per la formazione di una graduatoria
finalizzata ad assunzione a tempo determinato di personale OSS, cat. B3 del CCNL
comparto Funzioni Locali sulla base dello schema di avviso di selezione, il modello di
domanda e lo schema di valutazione titoli allegati alla presente quali parti integranti e
sostanziali;
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e di dare atto che I’avviso di selezione sara pubblicato, in deroga a quanto previsto dall’art. 12
punto 3 del Regolamento per il reclutamento del personale, fino al 31 marzo 2022 e con le
modalita previste dall’art. 13 del Regolamento medesimo;

e di dare atto che la nomina della Commissione giudicatrice per la suddetta selezione avverra,
come previsto dall’art 23 del Regolamento per il reclutamento del personale vigente, con
successiva Determinazione;

e di trasmettere la presente al registro delle Determine anno 2022 e successivamente trascritta
per gli adempimenti di legge nell’ Albo Pretorio per un termine di 15gg.

Il Direttore Generale
Dott. Massimiliano Vrenna

San Lorenzo alle Corti, 14 marzo 2022

Pubblicata all’albo dell’Azienda per quindici giorni (15) consecutivi dal
al
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