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AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA

DETERMINAZIONE N. 40 DEL 28 Marzo 2022

OGGETTO: Signore Roberta Giannessi e Laurence Buscot - Operatori Socio Sanitari (Cat.Bs)
- Mobilita di compensazione - Decorrenza trasferimento.

VISTO:

L'art. 17 dello statuto vigente che attribuisce al Direttore la responsabilita della gestione
finanziaria, tecnica ed amministrativa dell’ Azienda;

L’art. 09 del vigente Regolamento di Organizzazione dell’Azienda individua e definisce le
competenze del Direttore;

Gli art. 10 e 11 del Regolamento per l'affidamento di lavori, servizi e forniture di importi
inferiori alle soglie comunitarie, per il conferimento di incarichi professionali e per 'acquisto e
alienazione di beni immobili approvato con Delibera del Consiglio di Amministrazione
dell’ Azienda n. 6 del 11/05/2020;

La Delibera del C.d.A. n. 13 del 26/11/2021 con la quale si conferiva l'incarico di direttore;

Il D.Lgs. n. 165/2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni; -

CONSIDERATO :

che la dipendente Giannessi Roberta a tempo indeterminato dell’ ASP “Centro Residenziale
Matteo Remaggi” di Cascina (PI) e la dipendente Buscot Laurence dell’Azienda Ospedaliera
Universitaria senese nella posizione funzionale di Operatore Socio Sanitario (Cat.Bs) hanno
chiesto - con nota Prot. Gen. n. 26303/2021 dell’ Azienda Ospedaliera Universitaria senese - di
poter effettuare mobilita di compensazione;

- Dato atto che a seguito di accordi intercorsi con 1I’ASP “Centro Residenziale Matteo Remaggi”

di Cascina (PI) si & stabilito che la decorrenza contestuale della mobilita in oggetto & fissata al
01/04/2022;
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VISTA la determinazione dirigenziale n. 198del 28.02.2022 dell’Azienda Ospedaliera
Universitaria senese;

VISTO l'art. 30 (Passaggio diretto di personale tra Amministrazioni diverse) del D.Lgs.
165/2001 e s.m.i. sull’ordinamento del lavoro pubblico;

PRESO ATTO che i suddetti dipendenti appartengono alla stesso profilo professionale;

ATTESTATA la regolarita tecnica e la legittimita nella forma e nella sostanza della presente
determinazione;

VISTA la necessita di dichiarare l'atto immediatamente ecseguibile in considerazione
dell'imminente data di trasferimento;

RITENUTO di assumere il ruolo di RUP per la procedura in oggetto;

VISTE TUTTE LE PREMESSE,

DETERMINA

Di dare atto che la decorrenza del trasferimento da e per questa Azienda é stata stabilita a far
data da 01/04/2022 (ultimo giorno lavorativo presso le rispettive Aziende 31/03/2022);

Di dare atto che dall'adozione del presente atto non derivano oneri a carico del Bilancio
dell'Azienda trattandosi di trasferimento tra dipendenti dello stesso profilo ed inquadramento
economico;

Di ribadire che la presente assunzione non supera il limite numerico previsto dalla dotazione
organica approvata;

Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile per le motivazioni
dettagliatamente espresse in narrativa.

Cascina, 28 marzo 2022
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Pubblicato all’albo dell’azienda per quindici giorni (15) consecutivi dal _ 2§ !@5‘? 2022
al

via Tosco Romagnola, 2280 — 56023 S. Lorenzo alle Corti — Pisa - CF. ¢ P.IVA 00382060507

Tel. 050/772301 — fax 050/772434 e-mail affarigenerali@matteoremaggi.it






