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Matteo Remaggi

AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA

DETERMINAZIONE N. 19 del 1/ marzo 2022

OGGETTO: Agenzia Interinale OPEN JOB METIS Proroga personale INFERMIERISTICO
in scadenza al 28/2/22. n. 2 unita.

Visto:

L’art. 17 dello statuto vigente che attribuisce al Direttore la responsabilita della gestione
finanziaria, tecnica ed amministrativa dell’ Azienda;

L’art. 09 del vigente Regolamento di Organizzazione dell’Azienda individua e definisce le
competenze del Direttore;

La Delibera del C.d.A. n. 13 del 26/11/2021 con LA quale si conferiva l'incarico di direttore;

La  deliberazione del Consiglio di amministrazione n. 8 del 26.07.2021
“Presentazione/approvazione piano triennale del fabbisogno del personale 2021/2023”

Che con determina n. 142/2021 si € provveduto ad affidare all’Agenzia per il
Lavoro Openjob Metis spa il servizio di lavoro somministrato e a richiedere una risorsa
per la sostituzione per maternita anticipata di una infermiera;

Richiamate la determina 145/2021 con le quali si provvedeva a richiedere alla Agenzia
Interinale una seconda unita per la sostituzione di una malattia ,
Richiamata inoltre la determina n. 8 del 31/1/22 con la quale si prorogavano le due unita fino al

28/02/22,

Considerato che alla data del 28/2/2022 il servizio di lavoro somministrato delle n. 2 unita &
scaduto ma persistono i presupposti che ne hanno dato origine ovvero della maternita e,
anziché la malattia, e stata accordata la richiesta di una aspettativa per motivi di salute come da
certificazione agli atti;

Considerato che l'azienda deve garantire un monte ore per il raggiungimento dei parametri al
fine del rispetto di quanto previsto dalla normativa per l'accreditamento e deve comunque
garantire un servizio in continuita assistenziale;

Che si ritiene necessario prorogare fino al 20/3/2022 il contratto di somministrazione con
I’Agenzia Interinale in oggetto in attesa dell’espletamento della selezione pubblica per
assunzione a tempo determinato di infermieri bandita con determina n. 12 del 11/2/22,

via Tosco Romagnola, 2280 — 56023 S. Lorenzo alle Corti — Pisa - C.F. e P.IVA 00382060507

Tel. 050/772301 — fax 050/772434 e-mail affarigenerali@matteoremagei.it


mailto:affarigenerali@matteoremaggi.it
http://www.matteoremaggi.it/wp-content/uploads/2021/07/DELIB-8-CdA-del-26-luglio-2021-PTFP-2021-23.pdf

(5?’60 Resid%%

(4]

Matteo Remaggi

AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA

Accertato che la disponibilita finanziaria al capitolo ¢c801007 del bilancio di previsione 2022 per

accogliere la spesa stimata per la proroga fino al 20/3/22 di n. 2 risorsa con la qualifica di
Infermiere,

VISTE TUTTE LE PREMESSE, DETERMINA

1) Di prorogare con decorrenza 01/03/2022 e fino al 20/3/2022 il servizio di lavoro
somministrato con 1" agenzia OPEN JOB METIS  di Pontedera;

2) Di dare atto che il costo presunto e di €. 5.200,00 (cinquemiladuecento) derivante dalla
presente determina sara imputato al conto economico C801007 Servizio Interinale
Infermieri del bilancio preventivo dell’anno 2022, in corso di adozione

3) Di trasmettere la presente al registro delle Determinazioni anno 2022 e trascritta per gli
adempimenti di legge nell’albo pretorio per un termine di 15 giorni.

Il Direttore
Dott. Massimiliano Vrenna

San Lorenzo alle Corti, 01 marzo 2022

Pubblicato all’albo dell’azienda per quindici giorni (15) consecutivi dal
al
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