AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA

DETERMINAZIONE N, 143 del 5 novembre 2021

OGGETTO: Designazione sul responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dei rischi
ai sensi dell’art. 17 comma 1 lettera B del D.Lgs 8112008 e successive modificazioni

Atteso che questa Azienda necessita di provvedere all’affidamento dell’incarico di
Responsabile del Servizio di Protezione ¢ Prevenzione (RSPP);

Visto il D.lgs. 81/2008 “Attuazione dell’art.1 della Legge3/08/07 n. 123, in materia di
tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro™, in particolare 1’articolo 17
che prevede tra gli obblighi del datore di lavoro la valutazione di tutti i rischi con la
conseguente elaborazione del documento nonché la designazione del Responsabile
del Servizio di Protezione e Prevenzione dai rischi (RSPP);

Ritenuto che per I’espletamento dell’incarico di RSPP & importante avvalersi di professionalita
tali da garantire un’assistenza qualificata e nel conferimento dell’incarico si ¢ tenuto
conto del principio di imparzialita, parita di trattamento, trasparenza e soprattutto dei
requisiti professionali, di accertata affidabilita e pregressa esperienza di incarichi di
RSPP;

Tenuto conto del carattere fiduciario dell’incarico di RSPP e della discrezionalita di scelta da
parte del Direttore, qualora ricorra tale presupposto,

Verificato che esiste tra il personale interno all’ Azienda una figura in possesso di specifiche
competenze che consentono di assumere 1’incarico di RSPP;

Considerato che risulta che il Sig. Adolfo Andrea Pecori abbia i requisiti professionali per
svolgere 1 compiti espressamente attribuiti dal D.1gs. 81/2008 e dal D.1gs. 195/03 alla
figura dell’RSPP, nonché altri compiti di supporto, consulenza e collaborazione con
il Direttore per I’applicazione della normativa vigente in materia di sicurezza nei
lTuoghi di lavoro;

Considerato che lo stesso Sig. Adolfo Andrea Pecori conosce la complessita e le caratteristiche
dell’Azienda;

Valutate positivamente le competenze e la professionalitd dimostrate dal Sig. Adolfo Andrea
Pecori nel curriculum vitae e nell’espletamento di precedenti incarichi relativi alla
sicurezza,

Preso atto  della disponibilita dichiara dal Sig Adolfo Andrea Pecori a ricoprire I'incarico di
RSPP;

Consultato il RLS per la designazione del RSPP ai sensi dell’art. 50 del D.lgs 81/2008;
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Ritenuto  che tale incarico si configura come “specifica responsabilitd” per la quale ai sensi
dell’art 70 —quinquies del vigente CCNL pud essere riconosciuta una indennita;

che tale indennitd & quantificata in € 1.000 con riferimento all’anno 2021;

che tale indennita sard riconosciuta qualora si verifichino le condizioni indicate
nell’accordo sulla costituzione/destinazione delle risorse del Fondo per la gestione
delle risorse decentrate per I’anno 2021 sottoscritto ed in base a quanto previsto nel
Regolamento per I’attribuzione dell’indennita di specifiche responsabilita.

Che la durata dell’incarico di specifiche responsabilitd decade il 31 dicembre
dell’anno;

Visto Part. 17 dello statuto vigente che attribuisce al Direttore la responsabilita della
gestione finanziaria, tecnica ed amministrativa dell’ Azienda;

Visto I’art. 09 del vigente Regolamento di Organizzazione dell’Azienda che individua e
definisce le competenze del Direttore;
VISTE TUTTE LE PREMESSE, DETERMINA:
+ di dichiarare la premessa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

* di conferire, tramite affidamento diretto ai sensi dell’art. 32, cc. 8 ¢ 9 del D.1. 81/2008,
attraverso la sottoscrizione della lettera di designazione 1’incarico di Responsabile del
Servizio di Prevenzione e Protezione (art. 33 del D. Lgs. 8§1/2008) alla persona del Sig.
Adolfo Andrea Pecori per I’anno 2021;

di impegnare la somma lorda di € 1.000 da riconoscersi all’approvazione del bilancio
2021 e nel verificarsi di quanto previsto in premessa

+ di imputare detta somma all’apposito capitolo di budget C802045“Premio incentivante
salario accessorio” sul bilancio 2021;

1) di trasmettere la presente al registro delle Determine anno 2020 ¢ successivamente trascritta
per gli adempimenti di legge nell’ Albo Pretorio per un termine di 15gg.

Dott. Elis('_e}

San Lorenzo alle Corti, 5 novembre 2021 (

Pubblicata all’albo dell’Azienda per quindici giorni (15) consecutivi dal
al
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