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AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA

DETERMINAZIONE N. 59 del 12 maggio 2021

OGGETTO: ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO di N. 3 Operatori
Socio Sanitari di cui al bando di selezione per I’assunzione di a tempio indeterminato di n. 16
unitd di personale dipendente nel profilo di OSS, IN SOSTITUZIONE DI PERSONALE
DIMESSO.

Premesso che:
in data 17.02.2020 veniva emanato, in esecuzione della delibera n. 10 del 26.11.2019 e n. 6 del
06.02.2020, un avvise di pubblica selezione per le n. 16 posizioni in oggetto;

Con determinazione n. 100 del 18.09.2020 veniva approvata la graduatoria di merito;

Tenuto conto che

devono che essere garantiti i parametri di assistenza indicati dalla LR 2\R 2018 e si deve comunque
tenere di conto delle esigenze organizzative in termini di personale in relazione alla logistica della
struttura;

il costo complessivo per I’assunzione a Tempo Indeterminato e pieno delle tre figure di OSS ¢
stimato in 100.500€ oneri inclusi, salario accessorio e stima di aumento contrattuale, su base annua;

Preso atto che:

n. 3 OSS assunte a tempo Indeterminato si sono dimesse in quanto vinciirici di concorso presso la
ASL: AD in data 8.11.2020, DDG in data 14.01.2021 ¢ SR in data 11.05.2021 vincitrice di
CONCOrso ma senza continuita di rapporto.

Classificate in idonea posizione nella graduatoria di cui alla Determinazione n. 100\2020 sono
rispettivamente le OSS Giulia Gennai, Mirtha Ester Osorio e Fiorella Baccili.

Contattate, Gennai ¢ Osorio hanno dichiarato di accettare I’incarico mentre Baccili ha dichiarato
telefonicamente di non accettare e, a conferma del rifiuto, non ha prodotto nei termini richiesti la
documentazione per la verifica dei requisiti richiesti per poter procedere all’assunzione.

Si ¢ quindi provveduto a contattare la candidata successiva nella graduatoria, Barbara Provinzano,
la quale ha dichiarato di accettare I’incarico.

Ritenuto che:
sulla base delle esigenze organizzative si rende utile e necessario programmare 1’ ingresso di n. 3
operatrici, previo ricevimento dell’idoneita fisica da parte del Medico competente:

o 14052021 presa del servizio da parte della Sig.ra Giulia Gennai

o 18105\2021 presa del servizio da parte della Sig.ra Mirtha Ester Osorio

o 01\06\2021 presa del servizio da parte della Sig.ra , Barbara Provinzano

Visto:
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I’art. 17 dello statuto vigente che attribuisce al Direttore la responsabilita della gestione finanziaria,
tecnica ed amministrativa dell’ Azienda;

Iart. 09 del vigente Regolamento di Organizzazione dell’Azienda che individua e definisce le
competenze del Direttore;

VISTE TUTTE LE PREMESSE, DETERMINA:

1) Acquisita I’idoneita fisica da parte del medico competente, ’assunzione a Tempo Pieno e
Indeterminato delle Operatrici Socio Sanitarie:

e Giulia Gennai nata a Pisa il 18/05/1990 C.F. GNN GLI 90E58 G702S8

¢ Mirtha Ester OSORIO nata a Lima (perut) il 09/06/1966 CF SRC MTH 66H49
Z611P

e Barbara PROVINZANO nata a Genova il 07/08/1973 CF PRV BBR 73M47 D969C
dando atto che le suddette assunzioni diventeranno definitive superati positivamente i rispettivi
periodi di prova previsti dalle vigenti norme contrattuali;

di procedere alla sottoscrizione dei rispettivi contratti

e con la Sig.ra Giulia Gennai con decorrenza dal 14\05\2021;

e con la Sig.ra Mirtha Ester OSORIO con decorrenza dal 18/05/2021;

e con la Sig.ra Barbara Provinzano con decorrenza dal 01106\2021;

2) di inquadrare le suddette nel profilo di Operatore Socio Sanitario CAT B, Posizione
Economica B/3 del CCNL Funzioni Locali con attribuzione del trattamento economico
annuo vigente oltre alla 13" mensilitd e competenze accessorie previste dal contratto stesso;

3) di finanziare la relativa spesa stimata complessivamente per le tre posizioni in € 100.500€
oneri inclusi, salario accessorio e incremenio contrattuale su base annua e imputando, a
conferma della spesa all’apposito capitolo di budget C802015 “Retribuzioni personale di
assistenza” del bilancio 2021 la somma di € 61.400;

4) di trasmettere la presente al registro delle Determine anno 2021 e successivamente trascritta
per gli adempimenti di legge nell’ Albo Pretorio per un termine di 15gg.
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San Lorenzo alle Corti, 12 maggio 2021 /
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