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AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA

- DETERMINAZIONE N. 1 del 7 gennaio 2021

OGGETTO: Incarico prestazione occasionale Infermiere _ gestione emergenziale

Premesso che:

la contingente emergenza epidemiologica da COVID 19 sta imponendo ritmi di lavoro consistenti e
soggetti a repentini e improvvisi aumenti di carico di lavoro, nonché improvvise sostituzioni di
personale per malattia;

in esecuzione della delibera n. 10 del 26.11.209 e n. 3 del 06.02.2020 & stato cmanato un avviso di
sclezione pubblica per esami per I’assunzione di n. 3 infermieri a tempo pieno e indeterminato e
formazione di graduatoria di merito;

con Determinazione n. 50 del 22 maggio 2020 veniva approvata la Graduatoria per assunzioni a
Tempo Indeterminato di Infermieri. A detta graduatoria ¢ possibile attingere anche per assunzioni a
tempo determinato. I componenti la graduatoria, contatti per sostituzioni a tempo determinato, non
si sono resi disponibili;

per far fronte alle esigenze coniingenti di sostituzione di personale infermieristico in data
06.10.2020 veniva pubblicato, in esecuzione della Deliberazione n.111 del 5 ottobre 2020, il bando
per la pubblica selezione per soli titoli per ’assunzione di dipendenti con contratto a tempo
determinato nella posizione: “Infermiere” Cat. giuridica D1 del vigente CCNL dei dipendenti delle
Funzioni Locali;

con Determinazione n. 117 del 23 ottobre 2020 veniva approvata la Graduatoria per assunzioni a
Tempo determinato di Infermieri composta da n.- 4 candidati: il primo classificato ¢ stato assunto a
tempo determinato e gli altri tre, contattati, hanno dichiarato di essere giad impiegati in altre
strutture;

Tenuto conto che

Come previsto dalle Ordinanze Regione Toscana n. 93 e 96 del 2020 settimanalmente per gli
operatori della struttura e ogni quindici giorni il personale interimistico della struttura deve eseguire,
anche i tamponi di monitoraggio per contenere la diffusione del virus COVID 19 e che tale
monitoraggio risulta di particolare importanza per la prevenzione dei contagi.

A far data dal 28 novembre 2020 e fino al giorno 5 gennaio 2021 ¢ stato attivo un accordo con la
ASL che prevedeva il subentro nella gestione sanitaria dell’edificio A della struttura come Edificio
COVID in relazione al numero di ospiti contagiati e al fatto che anche diversi operatori e sanitari
sono risultati confagiati. Che tale subentro ha previsto la presenza H24 del sevizio infermieristico
attivato con ’apporto di personale ASL.

La direzione ha formalizzato, con lettera prot. n 1664/202, la richiesta di prosecuzione dell’accordo
fino al 10 gennaio 2021. In data 5 gennaio, sulla base del numero di Ospiti positivi (n.2 bassa
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carica) e infermieri assenti per malattia n. 2 di cui 1 per COVID la ASL ha ritenuto non sussistesse
pitt la necessita di prosecuzione dell’accordo stesso;

Ritenuto che:
La contingente situazione determina la necessita di rivedere turni e modello organizzativo;

Preso atto che:
si rende necessario avere la disponibilitd di una professionalitd infermieristica per attivitd di
carattere straordinario e\o consulenziale legate all’emergenza contingente;

Ritenuto che: m

I’Infermiera Carla Nannipieri vanta un adeguato CV professionale, allegato alla presente
determinazione, e contattata si € resa disponibile per attivita infermieristiche anche di tipo
consulenziale presso la struttura a chiamata trattandosi di interventi saltuari e sporadici quindi non
abituali e né continuativi;

E’ stato pattuito I’importo giornaliero di €100 omnicomprensivo per le prestazioni che nell’arco
dell’anno 2021 si stimano éin un massimo di 5 giornate sulla base delle esigenze che potranno
verificarsi;

Visto:
I’art. 17 dello statuto vigente che attribuisce al Direttore la responsabilita della gestione finanziaria,
tecnica ed amministrativa dell’ Azienda; :

Iart. 09 del vigente Regolamento di Organizzazione dell’Azienda che individua e definisce le
competenze del Direttore;

VISTE TUTTE LE PREMESSE, DETERMINA:

1) L’affidamento di un incarico di prestazione occasionale per attivitd straordinarie e di
consulenza infermieristica all’Infermiera Carla Nannipieri nata a  Livorno il 28\04\1957
CF NNN CRL 57D68 E625E

2) di finanziare la relativa spesa stimata in € 500,00€ oneri inclusi su base annua imputandola
all’apposito capitolo di budget C800640 “Altra spese generali”;

3) la presente determinazione ha valore contrattuale;

4) di trasmettere la presente al registro delle Determine anno 2020 e successivamente trascritta
per gli adempimenti di legge nell’ Albo Pretorio per un termine di 15gg.
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San Lorenzo alle Corti, 7 gennaio2021

Pubblicata all’albo dell’Azienda per quindici giorni (15) consecutivi dal /Oljo-’([ 2o A
l_28[oA] 2024 =

Formato europeo per
il curriculum vitae
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| Informazioni personali |

Nome Nannipieri Carla

Indirizzo via Calzabigi 84 - 57128 Livorno

Telefono 0586505721 3392687982

E-mail Carla.nannipieri@virgilio.it

Nazionalita | | ITALIANA

Istruzione e formazione
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