Matteo Remagg’

AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA

DETERMINAZIONE N. 46 DEL 15 aprile 2021

OGGETTO: Affidamento HC Solutions di correzione ¢ rinvio tracciato flusso DMA per regime
TFS Dipendente D.G.

Visto I"art. 17 dello statuto vigente che attribuisce al direttore la responsabilita della gestione finanziaria,
tecnica ed amministrativa dell’azienda, g

Considerato 1’art. 09 del vigente Regolamento di Organizzazione dell’Azienda che individua e definisce
le competenze del Direttore;

Visti gli art. 10 e 11 del Regolamento per ’affidamento di lavori, servizi e forniture di importi inferiori
alle soglie comunitarie, per il conferimento di incarichi professionali e per ’acquisto e alienazione di beni
immobili approvato con Delibera del Consiglio di Amministrazione dell’ Azienda n. 6 del 11/05/2020;

Considerata la necessitd di presentare all’ INPS il Mod. TFS di un ex dipendente licenziato nel
dicembre 2017 a seguito di provvedimento disciplinare e procedura di licenziamento conclusa con
giudizio definitivo, a seguito di ricorso, in data 14/5/2020 dal tribunale di Pisa ;

Verificato che il dipendente al momento dell’assunzione, dicembre 2009, era stato inquadrato con il

regime di “Tattamento fine rapporto — tfi- ” come prevede la normativa dei dipendenti pubblici assunti
dopo i1 31/12/2000;

Verificato in sede di liquidazione del TFS dagli uffici INPS, nel gennaio 2021, che nella Posizione
Assicurativa del dipendente erano presenti i servizi prestati in altri enti pubblici con i rapporti di lavoro
senza avere inferruzioni ma sempre in continuitd e pertanto il dipendente aveva il diritto a riscuotere il
Trattamento di Fine Servizio — TFS — relativo a tutta la sua carriera lavorativa in aziende pubbliche;

Pertanto per il periodo dal dicembre 2009 a settembre 2012 le rettifiche sono state faite internamente
dagli uffici in quanto il portale Inps lo permetteva solo fino a quella data. Successivamente la ditta HC
SOLUTIONS, titolare del servizio outsourcing stipendi, ha provveduto ad inviare telematicamente i
flussi mensili DMA dal mese di ottobre 2012 a dicembre 2014 ¢ a correggere e re inviare i flussi da
gennaio 2015 a novembre 2017,

Preso atto che la ditta HHC Solutions non era in grado di quantificare esattamente il costo
dell’operazione, agli atti & presente un preventivo presentato a gennaio 2021 per un valore stimato tra
euro 2.500,00 e 3.000,00 oltre Iva per lo svolgimento del servizio. Con email del 13 aprile 2021,
conservata agli atti, la ditta HC ha potuto quantificare il costo sulla base dell’effettivo servizio svolto, in
euro 2.350,00 oltre IVA;
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Preso inoltre atto che ¢ stata effettuata con la funzionaria INPS la verifica del lavoro conclusa con esito
positivo; C

VISTE TUTTE LE PREMESSE, DETERMINA

1) Di liquidare alla Societa HC SOLUTIONS il lavoro effettuato come in premessa descritto per un
importo di euro 2.350,00 piu IVA, dietro presentazione di fattura;

2) Di impegnare la relativa spesa di € 2.350,00 oltre IVA - al capitolo C801033 “Servizi
Aggiuntivi outsourcing stipendi” del bilancio 2021 dell” Apsp Matteo Remaggi;

3) Di trasmettere la presente al registro delle Determine anno 2021 e successivamente trascritta per
gli adempimenti di legge nell’albo Pretorio per un termine di 15 gg.

San Lorenzo alle Corti, 15 aprile 2021

Pubblicato all’albo dell’azienda per quindici giorni (15) consecutivi dal __4S I] ol ! 20 A
al
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