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AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA

DETERMINAZIONE N. 41 del 09 Aprile 2021

OGGETTO: Attivazione percorsi formativi del personale dipendente Azienda.
AFFIDAMENTO DIRETTO SOTTO SOGLIA DI SERVIZI.

IL DIRETTORE

Premesso che

¢ in corso di completamento il piano triennale della formazione del personale dell’ Azienda per il
periodo 2021-2023 e che lo stesso piano prevede sia la formazione obbligatoria che non
obbligatoria; “

la formazione assume un ruolo centrale per la motivazione del personale, per 1’aggiornamento in
base alle nuove normative, per la messa a fuoco e condivisione degli obiettivi aziendali, per
I"accrescimento delle competenze professionali, la revisione e aggiornamento delle tecniche di
presa in carico dell’assistito da vari punti di vista, per il miglioramento continuo della qualita dei
servizi e delle relazioni con gli Ospiti;

Ritenuto che
una gestione migliore e specifica degli ambiti sopra riportati possa aiutare i dipendenti a superare

momenti critici, ad aiutarli ad affrontare meglio situazioni complesse oltre ad essere pilt coinvolti
nella strategia aziendale;

Considerato che

Nell’ultimo anno caratierizzato dall’emergenza COVID si & assistito ad un importante turn over di
personale anche legato a necessita di sostituzione di personale assente per lunghi periodi di malattia
e\o per improvviso licenziamento per presa in servizio presso altre strutture sanitarie;

Considerato inoltre che:
la normativa vigente in materia di sicurezza prevede che le aziende provvedano a formare il
personale dipendete sui rischi generici e specifici legati alla mansione lavorativa e si dotino di una
squadra antincendio in grado di affrontare le emergenze che possano manifestarsi in Azienda;
la nostra Azienda & classificata, secondo la normativa, ad alto rischio e quindi si rende necessario
formare tutto il personale dipendente, in quanto svolgendo il proprio lavoro su turni, & necessario
garantire la continua presenza di personale dipendente formato;
la stessa normativa prevede che in Azienda sia presente un preposto alla sicurezza e pertanto deve
essere formato un dipendente individuato all’uopo e che deve essere presente sempre una squadra di
primo soccorso in ciascun edificio che copra tutti i turni di lavoro;
I’attuale normativa HACCP sulla sicurezza alimentare prevede che il personale che si occupa dello
sporzionamento dei pasti sia opportunamente formato;
& necessario provvedere alla formazione obbligatoria del personale nei seguenti ambiti:

e HACCP (n. 13 operatori)
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SICUREZZA ALTO RISCHIO

ANTINCENDIO

PRIMO SOCCORSO

PREPOSTO ALLA SICUREZZA

Sulla base delle esigenze emerse a seguito di indagine interna sui fabbisogno formativi si ¢ ritenuto
di dover attivare un corso su:

o PREVENZIONE E TRATTAMENTO DELLE ULCERE DA PRESSIONE

Considerato che:
si rende, quindi, necessario, provvedere quanto prima alla formazione di neo assunti ed
all’aggiornamento del personale gia in forza;

Visto che:
L’art. 17 dello statuto vigente che attribuisce al Direttore la responsabilitd della gestione
finanziaria, tecnica ed amministrativa dell’ Azienda;

L’art. 09 del vigente Regolamento di Organizzazione dell’Azienda individua ¢ definisce le
competenze del Direttore; -

Gli art. 10 ¢ 11 del Regolamento per 1’affidamento di lavori, servizi e forniture di importi inferiori
alle soglie comunitarie, per il conferimento di incarichi professionali e per ’acquisto e alienazione

di beni immobili approvato con Delibera del Consiglio di Amministrazione dell’Azienda n. 6 del
11/05/2020

Considerato che:

al fine di garantire la corretta quantificazione della spesa necessaria alla formazione di cui in
premessa si & provveduto a richiedere preventivi a tre agenzia formative presenti sul mercato, per i
corsi di cui sopra, € nello specifico: MDS Agenzia Formativa, Gruppo Lupi ¢ Aforisma,;

sono pervenuti i relativi preventivi da tutte ¢ tre le agen21e formative come di seguito si riepiloga (i
prezzi in tabella sono tutti oltre IVA);

Tipologia Corso Agenzia Formativa MDS Gruppo LUPI AFORISMA
HACCP n.2 edizioni €.700 €.1.400 €.2.000
Sicurezza generica e €.1.200 €.3.000 €.1.350
specifica n. 3 edizioni

Antincendio Alto €.1.120 _ €.2.800 ' €.4.800
Rischio n. 2 edizioni

Antincendio .

aggiornamento n. 1 €.360 €.900 €.1.500
edizione

Primo Soccorso n. 2 €.800 - €.2,400 €.2.700
edizioni
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Considerato inoltre che:

si & addivenuti ad un accordo con 1’Azienda USL Toscana Nord Ovest, che permette la
partecipazione, di nostro personale ad alcuni corsi organizzati dalla Azienda USL per il loro
personale. Tra tali corsi, ¢ presente anche quello specifico sulla prevenzione e trattamento delle
ulcere da pressione ad un costo di €.60,00 a partecipante;

alla luce dei prezzi offerti dall’agenzia formativa MDS e per garantire una pit semplice
organizzazione dei corsi, si ¢ provveduto a richiedere preventivo per la formazione del Preposto
Aziendale, che ¢ stata offerta al prezzo di €.120,000ltre IVA; =

Atteso che: L’importo richiesto per i corsi & sotto soglia e pertanto si pud procedere all’affidamento
diretto;

Tutto cid premesso € considerato,

f DETERMINA:

1) di affidare all’Agenzia formativa MDS di Fauglia (PI) P.zza San Lorenzo, 9 P.IVA
02279130500 tutto il pacchetto dei corsi formativi riportati nella tabella sopra inserita con
I’aggiunta del corso per il preposto aziendale, per I'importo di €.4.300,00 IVA esclusa al cui
importo vanno aggiunti €.2.134,00 (n. 24 pers. x €.66,00 =€.1.584,00 tasse e bolli presso
vigili + €. 550,00 IVA compresa materiale necessario a prova di spegnimento};

2) di affidare all’Azienda USIL Toscana Nord Ovest di Pisa, via Cocchi, 7 P.IVA
021198590503 la formazione sulla prevenzione e trattamento delle ulcere da pressione per
un importo di €.420,00 IVA esente;

3) di imputare la spesa di €.5.666,00 IVA compresa nel budget C802090 “Formazione
professionale al personale”, €.1.584,00 nel budget C800615 “Spese per bolli e tasse” e
€.550,00 nel budget C800515 “materiale di consumo non sanitario” del bilancio 2021.

4) di trasmettere la presente al registro delle Determine anno 2021 ¢ successivamente trascritta
per gli adempimenti di legge nell’Albo Pretorio per un termine di 15gg.

Do

San Lorenzo alle Corti, 09 Aprile 2021

Pubblicata all’albo dell’ Azienda per 15 giorni consecutivi dal 9% !OQI oA _al
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