Matteo Remagd

AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA

DETERMINAZIONE N. 47 del 16 Aprile 2021

OGGETTO: Assunzione a tempo determinato di personale sanitario_infermiere_ in
sostituzione di assenza per malattia

Premesso che;
I’ Azienda necessita di effetiuare una sostituzione di personale sanitario assente per malattia,

1’ Azienda deve garantire un servizio in continuita assistenziale,

con Determinazione n. 50 del 22 maggio 2020 ¢ stata approvata la graduatoria per assunzioni a
tempo indeterminato di Infermieri ¢ per sostituzioni a tempo determinato;

L’emergenza COVID e la chiamata in servizio a tempo indeterminato e\o comunque per periodi
lunghi ha reso necessario la costituzione di altra graduatoria per eventuali sostituzioni a tempo
determinato di personale infermieristico;

con Determinazione n. 117 del 23 ottobre 2020 ¢ stata approvata una graduatoria per assunzioni a
tempo determinato di Infermieri;

il personale presente nella graduatoria per Infermieri di cui alla Determinazione n. 50, contattato,
non si & reso disponibile per un’assunzione a tempo determinato\malattia;

Preso atto che:
alla data odierna n. 1 infermiera (CC) ha comunicato il ricovero e successivamente la malattia e che
non risulta possibile sostituirla internamente;

Considerato che:
deve quindi essere sostituta una Infermiera dal 16 al 26 aprile 2021 e che il costo stimato per detta
sostituzione & pari a € 1.042;

Preso atto che:

I’ Azienda, dalla graduatoria di Infermieri per assunzioni a Tempo Determinato individuava nel sig.
Cornel Marius Lupu il candidato utilmente collocata per la sostituzione dell’Infermiera assente per
malattia e che lo stesso, contattato, accettava 1’ incarico;

Visto che:

I’art. 17 dello statuto vigente che attribuisce al Direttore la responsabilitd della gestione finanziaria,
tecnica ed amministrativa dell’ Azienda;

I’art. 09 del vigente Regolamento di Organizzazione dell’Azienda che individua e definisce le

competenze del Diretiore;

VISTE TUTTE LE PREMESSE, DETERMINA:
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1) di procedere alla sottoscrizione del contratto di assunzione a Tempo Determinato per il
periodo
o 16-26 Aprile 2021 con I'Infermiere Cornel Marius Lupu

2) di prevedere la possibilita di prolungamento del contratto qualora se ne ravveda la necessita
stabilendo con atto successivo I'integrazione dell’impegno di spesa;

3) di finanziare la relativa spesa stimata in € 1.402,00€ compresi oneri imputandola
all’apposito capitolo di budget C802015 “Retribuzioni personale di assistenza” sul bilancio
2021; _

4) di trasmettere la presente al registro delle Determine anno 2021 e successivamente trascritta
per gli adempimenti di legge nell’ Albo Pretorio per un termine di 15gg.

11 Direttexe General
Dott. Hlisapefta Epifpri  *

San Lorenzo alle Corti, 16 Aprile 2021 6 ;

Pubblicata all’albo dell’Azienda per quindici giomi (15) consecutivi dal Ale/ ol ZOZ(
al
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