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DETERMINAZIONE n. 100 del   06  luglio   2026 

 

SELEZIONE PUBBLICA PER LA FORMULAZIONE DI UNA GRADUATORIA per titoli e 
colloquio DA UTILIZZARE PER ASSUNZIONI CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO  
ANCHE DI BREVE DURATA PER IL PROFILO PROFESSIONALE DI OPERATORE SOCIO-
SANITARIO – O.S.S. (AREA DEGLI OPERATORI   ESPERTI –– CCNL 23/02/2026 
COMPARTO FUNZIONI LOCALI)  

Visto: 
- L’art. 17 dello statuto vigente che attribuisce al Direttore la responsabilità della gestione 

finanziaria, tecnica ed amministrativa dell’Azienda; 
- L’art. 08 del vigente Regolamento di Organizzazione dell’Azienda individua e definisce 

le competenze del Direttore; 
- La Delibera del C.d.A. n. 7 del 29/01/2026 con la quale si rinnovava l’incarico di direttore; 
- Visto il PIAO 2025/2027 approvato con delibera CDA n. 1 del 30/1/2025; 
- Ravvisato che è urgente attivare un concorso pubblico per giungere alla formazione di 

una graduatoria di candidati idonei e disponibili a prendere servizio per garantire le ferie 
estive al personale in ruolo e provvedere alle sostituzioni per assenze malattie anche brevi, 
congedi e ferie pregresse, 

Richiamato l’art. 18 comma 2 bis del D.L. n. 112/2008 convertito dalla legge n. 133 del 6/8/2008 
il quale ha stabilito che gli organismi operanti nel c.d. settori sensibili, nei quali rientrano anche le 
ASP, possono assumere personale attenendosi al principio richiamato dalla normativa;  
Verificato inoltre che la graduatoria della selezione a tempo Determinato bandita con 
determina n. 56 del 7/4/2026 risulta   esaurita   in quanto i candidati interpellati più volte anche a 
mezzo di email hanno rinunciato all’incarico o non hanno risposto nei tempi previsti alla assunzione 
per le sostituzioni di personale  assente per malattie, congedi e ferie pregresse; 
Considerato pertanto la necessità di provvedere nuovamente ad indire un nuovo avviso di selezione 
pubblica per titoli e colloquio per l’assunzione a tempo determinato e pieno di personale con 
profilo professionale di –OSS ex categoria b – area degli operatori esperti – CCNL comparto Funzioni 
Locali con le modalità di cui al vigente Regolamento per il reclutamento del personale; 
 Visto il bando allegato come parte integrante e sostanziale; 

VISTE TUTTE LE PREMESSE, DETERMINA 

1) Di indire la pubblica selezione per titoli e  colloquio   per la formazione di una graduatoria 
finalizzata ad assumere a tempo determinato anche di breve durata di personale OSS ex 
cat. B – Area Degli Operatori Esperti – del CCNL Comparto Funzioni Locali allegato alla 
presente quali parte integrante e sostanziale; 

2) Di nominare responsabile del procedimento ai sensi della legge n. 241/90 e ss.mm.ii. la 
sig.ra Miria Casarosa; 

3) Di dare atto che il bando sarà pubblicato sarà pubblicato ai sensi dell’art. 12 punto 3 del 
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Regolamento per il reclutamento del personale fino al 31 agosto 2026 con le modalità previste 
dall’art. 13 del Regolamento medesimo e sul portale InPA ; 

4) Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile per permettere la prosecuzione 
del servizio, 

5) Di trasmettere la presente al registro delle Determinazioni anno 2026 e trascritta per gli 
adempimenti di legge nell’albo pretorio  on line per un termine di 15 giorni. 

 
 

 
Il Direttore 

Dott. ssa Chiara Bucalossi 
 
 

 
San Lorenzo alle Corti,  6 luglio 2026 
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