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Avviso di selezione per il conferimento dell’incarico di direttore del Centro Residenziale
“APSP Matteo Remaggi”

11 Consiglio di Amministrazione
in esecuzione della deliberazione n. 8 del 09/10/2018
e della determina del Direttore n. 59 del 11/10/2018

Visti

La Iegge regionale Toscana n. 43/2004

Lo Statuto

Il Regolamento generale di organizzazione, approvato con deliberazione del C.d.A. n. 12 del 18/07/2013
I vigenti C.C.N.L. del personale del Comparto regioni Autonomie Locali

I D.Lgs. n. 198/2006

Rende noto

E indetta una pubblica selezione per titoli e colloquio per il conferimento dell’incarico di Direttore del
Centro Residenziale “APSP Matteo Remaggi” con sede in S. Lorenzo alle Corti (PI), Via Tosco
Romagpola, n. 2280, con contratto di diritto privato a tempo determinato, a decorrere dal momento della
nomina' ) '

11 Ceniro Residenziale “Matteo Remaggi”, Azienda di Servizi alla Persona, ha la finalita di promozione e
gestione dei servizi alla persona con particolare riferimento all’assistenza alle persone anziane non
autosufficienti dell’ Area Pisana, attraverso la gestione di una Residenza Sanitaria Assistita.

Art. 1. Profilo dell’incarico i

1l Direttore ¢ la figura apicale dell’ Azienda a livello gestionale.

Egli & responsabile della gestione finanziaria, tecnica ed amministrativa dell’Azienda e pertanto &
responsabile del raggiungimento degli obiettivi programmati dal Consiglio di Amministrazione e della
realizzazione di programmi e progetti attuativi e del loro risultato. Tl Direttore risponde dell’Azienda con
autonotni poteri di spesa e capacita di impegnare 1’ Azienda versoﬁl’estemo, ponendo in essere tutti gli atti
necessari a tale fine. . ' |

Al Direttore sono inoltre attribuite le funzioni di direzione, impulso, organizzazione, coordinamento della
gestione del personale ivi compresi i rapporti con gli organismi sindacali, inclusa la contrattazione
sindacale aziendale. '

Al Direttore competono tutti gli adempimenti specificatamente previsti dalle vigenti normative, dallo
Statuto e dai Regolamenti dell’Azienda ed in particolare quelli previsti dall’art. 9 del Regolamento
generale di Organizzazione dell’ Azienda.

Art. 2. Tipologia e durata del coniratto ‘

L’incarico sara conferito dal Consiglio di Amministrazione ed & regolato da un contratto di diritto privato

a tempo determinato a tempo pieno,.al quale si applicano le disposizioni dei contratti collettivi vigenti. Il

rapporto avrd una scadenza allineata con quella del Consiglio di Amministrazione ed & prorogata fino
' all’approvazione dell’ultimo bilancio relativo alla gestione del medesimo Consiglio di Amministrazione e

comundque fino alla nomina del nuovo Direttore.
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Alla scadenza, previa valutazione dell’attivita svolta o I’adozione di apposito atto, in base all’art. 10 del
Regolamento di organizzazione, il contratto potra essere rinnovato.

Il rapporti di lavoro a tempo determinato pud essere tisolto dal C.d.A. anche in anticipo, rispetto alla
naturale scadenza, in caso di revoca motivata,

Art. 3. Trattamento cconomico

Il contratto di lavoro disciplina, oltre ai tradizionali istituti giuridici ed economici dgl rapporto di lavoro
subordinato, anche il sistema premiante con riferimento ai risultati ottenuti. 1l tra amento economico
viene stabilito dal Consiglio di Amministrazione assumendo quale riferimento il sistema retributivo
previsto per i funzionari amministrativi con incarico di struttura complessa, per un importo complessivo
di € 40.000,00 ed un compenso variabile fino ad un massimo dj € 5.000,00 lordi. La parte variabile della
remunerazione verrd determinata annualmente dal Consiglio di Amministrazione che approva il bilancio
d’esercizio, dopo valutazione dei risuliati conseguiti. In caso di risultati negativi attribuibili alla
responsabilita dell’amministratore, la parte variabile non verra corrisposta.

Gli emolumenti sopra specificati sono soggetti alla ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali, secondo

le disposizioni di legge.

Art. 4. Requisiti generali e speciali per la partecipazione alla selezione
Sono ammessi a partecipare alla presente selezione coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti:
¢ a) Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europes;
¢ D) Iscrizione nelle liste elettorali del Comune di residenza (in caso di non iscrizione o avvenuta
cancellazione dalla liste clettorali, il candidato dovra specificarne i motivi); °
s ©) Godimento dei diritti civili e politici. I cittadini U.E. devono godere dei diritti civili e politici nello
Stato di appartenenza; ;
d) Adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per i cittadini UE);
& © Inesistenza di situazioni di incompatibilita o conflitto di interesse tra il candidato e I’ Azienda nel
suo complesso;
o) Eta non inferiore agli anni 18 e non superiore all’eta costituente il limite per il collocamento a
Iiposo; - .
» 8) Idoneitd fisica all’impiego, in relazione alle mansioni pei'! il profilo messo a selezione;
¢ h) Diploma di Laurea, quinquennale Specialistica o Magistrale ovvero equivalente in base ai
precedenti ordinamenti universitari; ‘
@ Comprovata esperienza nella gestione manageriale di strutture, pubbliche o private, complesse, .
con un fatturato medio annuo nell ultimo iriennio di 1,5 milioni di euro; 4
]} Conoscenza del sistema dei Servizi socio-saniiati nazionalé e regionale;
» k) Conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche pin diffuse;
= 1) Possesso della patente di guida di tipo B;
 m) Non essere stati destituiti, dispensati o licenziati dall’impiego presso  una pubblica
amministrazione per motivi disciplinari, ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un impiego
statale ai sensi dell’art. 127, comma 1, lett. d) del D.P.R. n. 3/1957 ¢ ss.mm.ii.;
2 m) Non aver riportato condanne penali o non avere procedimenti penali in corso o altre misure che
escludano dalla nomina o siano causa di destituzione da impieghi presso le Pubbliche
Amministrazioni;
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o) Per i candidati di sesso maschile (nati entro il 31.12.1985), essere in posizione regolare nei
confronti degli obblighi di leva.
Tutti i requisiti sopraindicati devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda di ammissione.

L’ Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro ai sensi dell’art. 27 del
D.Lgs. n. 198/2006 “Codice delle pari opportunitd tra uomo ¢ donna”.

Art. 5. Domanda di ammissione alla selezione

Le domande di partecipazione alla selezione devono essere redatte in carta semplice, rivolte al Presidente
dell’ APSP Matteo Remaggi € presentate pei modi e termini previsti dal presente avviso e secondo
normativa concorsuale vigente. Nella domanda dovranno essere indicate a pena di inammissibilita della -

domanda stessa, tutte le informazioni di rito, specificando il possesso dei requisil di cui al precedente
articolo 4 e sottoscritta in calce autografa o digitalmente. "
Alla domanda dovra essere allegato:

e Fotocopia del documento di identita del candidato, in corso di validita; .

s i

Fa Curriculum vitae et studiorum secondo iljc. ~“formato emgpgg”,fdebitamente sottoscritto, che

espliciti ed articoli le attivita svolte, I’espeticnza professionale e i fitoli acquisiti. La commissione
giudicatrice potra richiedere di presentare copia dei titdli e della documentazione comprovanie
quanto dichiarato nel cutriculum; _ ,

e Nel caso di possesso del requisito esperienziale di cui alla lett. i) del precedente articolo 4, il
candidato dovra specifig@?re la Pubblica Amministrazione ovvero-1’Ente, la Societa o il datork di
lavoro privato per Tl’_t[ﬁﬁl“efa?bbia esercitatoq}ﬁ@t;{gigij&é@ggowf@sip;gg;!;__e: :r§_y01ta ed il relativo perﬂimgclq ;

o Riferimenti bibliografici di eventuali pubblicazioni. Ta commissione giudicafrice si riserva di

] richiedere copia della pagina da cui misulti Titolo e autore, ovvero copia integrale della

pubblicazione; i

o Ulteriori notizie utili ai fini della partecipazione all’avviso, ivi corapreso P’indirizzo al guale

inviare ogni comunicazione inerente la selezione.
Saranno maggiormente qualificati i candidati che:

e daranno prova delle esperienze maturate in processi gestionali complessi nell’ambito dei servizi
socio-assistenziali svolti da enti pubblici o privati;

e daranno prova di aver acquisito una specifica competedza acquisita attraverso specifici percorsi di
studio e ricerca nella gestione delle strutture complesse nell’ambito dei servizi socio-assistenziali
svolti da enti pubblici o privati;

e daranno prova di sapér sviluppare programmi e progetti in area socio-sanitaria ed assistenziale
anche alla luce degli sviluppi dell’Ente in tali settori;

o dimostreranno personale attitudine e consolidata esperienza al lavoro di gruppo e nella gestione €
valorizzazione delle risorse umane, orientamento agli obiettivi ¢ capacitd di razionalizzare I'uso
delle risorse, nonché capacitd organizzative.

Gli aspiranti, sotto la propria responsabilita, dovranno auto-certificare nella domanda di partecipazione
alla selezione, debitamente sottoscritta, il possesso dei requisiti sopra indicati.

Art. 6. Modalita e termini di presentazione della domanda di partecipazione
Le domande di partecipazione dovranno pervenire in busta chiusa, corredate di curticulum, in busta

~chiusa recante ’indigazione del mittente e la dicitura «Selezione pubblica per incarico di Direttore
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AZIENDA PUBBLICA DI SERVTZI ALLA PERSONA

dell’ APSP “Matteo Remaggi”», indirizzata al Presidente dell’ Azienda, entro il termine perentorio del 29
Ottobre 2018 alle ore 12.
Le domande possono essere presentate con una delle seguenti modalita:

e tramite consegna a a mano dal lunedi al venerdi dalle ore 9 00 alle ore 13.00 presso 'ufficio
Amministrazione del Personale;

e tramite Raccomandata A/R e, in tal caso per il rispetto del termine, fa fede il timbro di arrivo della
domanda al Protocollo dell’ Azienda;

In entrambi i casi, la domanda dovrd essere firmata in originale dal candidato ¢ inserita in una busta
chiusa indirizzaia a: Azienda Pubblica di Servizi alla Persona Centro Residenziale “Matteo Remaggi”,
Via Tosco Romagnola, n. 2280, 56023, San Lorenzo alle Corti, Cascina (PI), indicando sulla busta Ia
dicitura, “Avviso per conferimento incarico di Direttore”.

e tramite PEC, identificata attraverso le credenziali di accesso relaiive all’utenza personale del
candidato, avente per oggetto “Avviso per conferimento incarico di Direttore” all’indirizzo PEC:
aspmatteoremaggi(@pec.it _

In tal caso, la domanda dovra essere sottoscritta digitalmente e fara fede la data di consegna generata dal
sistema informatico.

L’ Azienda hon assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda.

1.’ Azienda non assume responsabilita per evenfuali disguidi postali o comunque imputabili a fatto di terzi,
a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 7. Modalita di selezione

-La selezione avverra attraverso una procedura yolta alla valutazione comparativa delle professmnahta
possedute dai candidati} tramite esame del curriculum effettuata da una Commissione appositamente

“designata dal Consiglio di Amministrazione. Sulla base delle conseguenti valutazioni, la Commissione
effettuerd una preselezione dei candidati, individuandone un numero massimo di 15, che saranno invitati
a sostenere, con la Commissione stessa, un colloquio individuale che vertera sulla verifica delle
conoscenze del candidato in relazione all’attivitd e al profilo pey.il quale il candidato partecipa.

«La data e il luogo del colloquio saranno comunicati ai candidati almeno 5 giorni prima della data stabilita
per Peffettuazione del colloquio stesso mediante apposito avviso pubblicato sul sito internet aziendale
www.matteoremaggi.it. Al termine dei colloqui, la Commissione effettuerd un’istruttoria non vincolante e
selezionerd una rosa di 5 nominativi da sottdporre al Consiglio di Amministrazione, qualora vi sia un
numero di candidati che, a giudizio della Commissione, possiedano le caratteristiche indicate.

<11 Consiglio di Amministrazione dell’Azienda valutera Peventuale rosa dei candidati sottopostagli dalla
Commissione ed individuera il candidato pitt idoneo al conferimento dell’incarico di Direttore,

effettuando la scelta finale a suo insindacabile giudizio e provvederi alla nomina.

/.11 Consiglio di Amministrazione si riserva comunque di poter convocare per un ulteriore colloquio

~ dinanzi il Consiglio stesso i candidati che ritenga opportuni, al fine di individuare il soggetto pili idoneo

al conferimento dell’incarico.

 Art. 8. Cause di esclusione
P ¢ Costituiscono motivi di esclusione dalla selezione:
e la mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione;

via Tosco Romagnola, 2280 56023 S. Lorenzo alle Corti — Pisa CF. e PIVA 00382060507
Tel. +39050772301 — fax --39050772434 e-mail diretiore@matteoremaggi.it



Matteo R

AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSCONA

e la mancafa presentazione in allegato alla domanda di partecipazione della copia di un documento
di identita in corso di validita;

e lamancanza di uno o piir requisiti all’articolo 4 richiesti per I’ammissione;

e lapresentazione della domanda in modo difforme da quanto previsto negli artt. 5 e 6.
Art. 9, Conferimento dell’incarico
1l candidato prescelto per il conferimento dell’incarico, sara invitato a presentarsi per la stipula del
contratto individuale di lavoro enfro quindici giorni dalla comunicazione della nomina sul sito
dell’ Azienda, attraverso comunicazione personale indirizzata al vincitore stesso.
La mancata presentazione nel giomno ¢ nell’ora indicata per la sottoscrizione del contratto senza
giustificato motiva sard gonsiderato rinuncia all’incarico.
La data di inizio del rapporto di lavoro decorrera dalla data di stipula del contratto individuale di lavoro.
1. Azienda si riserva, inoltre, la facoltd di effettuare prima dell’assunziope in servizio pit idonei controlli
sulla veridicita delle dichiarazioni presentate nella domanda di ammissione.
In caso di dichiarazioni mendaci, in ordine ai requisiti prescritti, fatte salve le responsabilitd penali
previste dalla legge, I’ Azienda non procedera al conferimento dell’incarico nei confronti dell’interessato.

Art. 10. Diritto all’informazione

Ti presente avviso & pubblicato sul siio dell’Azienda http:/www.matteoremaggi.it nella sezione
“ A mministrazione trasparente” - “bandi di selezione del personale”.

La Responsabile del procedimento & la Rag. Miria Casarosa.

Per ogni eventuale chiarimento o informazioni & possibile contattare la responsabile del procedimento al
numero 050/772301 nei giorni dal lunedl al venerdi dalle ore 9.00 alle ore 13.00 oppure scrivere
all’indirizzo affarigenerali@matteoremaggi.it

Art. 11. Trattamento dei dati personali

Al sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003 ss.mm.ii., nonché degli artt. 13 ¢ 14 del Regolamento (EU)
679/2016, i dati personali forniti dagli interessali saranno raccolti presso I’Azienda per le finalita di
gestione dell’avviso ¢ saranno trattati sia in forma cartacea, che mediante una banca dati automatizzata
anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporti di lavoro per le finalita inerenti alla
gestione del rapporto medesimo. .

I *indicazione di tali dati & obbligatoria per la valutazione dei candidati ai fir dell’avviso.

Gli interessati godono dei diritti di cui all’art. 7 del citato D.Lgs. n. 196/2003 ss.mm.ii e dell’art. 15 del
Regolamento (UE) 679/2016.

1 titolare del irattamento dei dati & I’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona Centro residenziale
“Matteo Remaggi”.

Con la presentazione della domanda di partecipazione il candidato autorizza I’ Azienda al trattamento dei
dati forniti per I’espletamento delle attivita strettamente connesse all’avviso.

Art, 12, Disposizioni finalita

La partecipazione alla selezione rende implicita 1’accettazione da parte dei candidati delle norme e delle
condizioni previste nel presente avviso.

I’AP.S.P. Centro residenziale “Matico Remaggi” si tiserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di
modificare, prorogare, sospendere o revocarc il presente avviso in ottemperanza a norme sopravvenute o

e —
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AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA

a causa di impossibilit obiettiva di procedere come stabilito nell’avviso stesso, senza che per i candidati
possa sorgere alcuna pretesa o diritto. _

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando si fa riferimento allo Statuto e al “Regolamento
‘generale di otganizzazione”, al CCNL del personale dipendente delle Regioni e delle autonomie locali, al
D.Lgs. n. 198/2006 e alle altre disposizioni vigenti in materia,

Cascina, 12/10/2018
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